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LAVORO LANCIATA UNA NUOVA INIZIATIVA CON L'ORDINE DEGLI INGEGNERI PER MATURARE ESPERIENZE

Dalla Provincia una mano a1 giovani ingegneri

TERAMO - Affidamenti con-
giunti ad un professionista
esperto € ad uno *“‘giovane”. E’
quanto ha previsto 1’ Assesso-
rato all'Edilizia pubblica per fa-
vorire |'ingresso delle nuove
leve nell'ente accogliendo la
proposta della Commissione
Giovani dell’Ordine degli Inge-
gneri. Se non hai un curniculum
non riesci a lavorare ma se non
lavori non hai mai 1'occasione
di strutturare esperienze profes-
stonah da inserire 1n un curricu-
lum. Per spezzare questo
garadosso. |"Assessorato, nel

andire 1’avviso pubblico per la
formazione dell’elenco dei pro-
tessionistl ar quali affidare ser-
vizi attinentli l’'ingegneria e
I'architettura, ha introdotto una
specifica sezione dedicata ai
“giovani” con |’ obiettivo di for-
mare gruppi di prpgettazione
“mist1” per avvalersi “dell espe-
rienza di chi ha un curriculum
consolidato ma anche della for-
mazione e dell’innovazione di
cui sono portatrici le nuove
leve”.Una vera e Propria “rivo-
luzione culturale™ come ¢ stata
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definita dal presidente dell’Or-
dine degli ingegneri, Alfonso
Marcozzi. sottolineando la sol-
lecita risposta della Provincia:

“Lo abbiamo chiesto a molti
enti ma la Provincia & stata
|’unica a recepire la nostra pro-
posta. Perché & chiaro che que-
sto agproccio scardina vecchi
metodi € uno status quo che non
tutti vogliono mettere in discus-
sione. Non ¢ un caso che solo
pochissimi enti in Italia hanno
introdotto questa possibilita, la

Provincia ¢ 1l primo in Abruzzo
a farlo” . Per gli affidamenti di
incarichi di progettazione fino a
100 mila euro (sopra 1 100 mila
euro ¢ obbligatoria la gara) la
Pubblica Amministrazione & ob*
bligata ad attingere da un elenco
formato con avviso ad evidenza
pubblica. “E’ chiaro che si tende
a scegliere 1l professionista con

il curriculum piu significativo
ma questo finisce per trasfor-
marsi in una vera e propna di-
scriminazione per 1 giovani.
Dopo annit di assenza totale di
risorse si ricomincia a parlare di

investimenti nell’edilizia pub-
blica e soprattutto e in quella
scolastica: una occasione di la-
voro che ora pud diventare
un’opportunitd anche per i neo
laureati” ha spiegato |'assessore
all’edilizia, Ezi0 Vannucci. “Far
lavorare 1 giovani significa of-
frire un’occasione di crescita a
tutto il territorio — ha dichiarato
1l presidente Valter Catarra -
perché introduce elementi di in-
novazione e confronto che altri-
menti vengono a mancare.
Bisogna ringraziare 1’Ordine e
la Commissione Giovani che
con la loro sollecitazione ci
hanno dato 1’opportunita di
compiere un salto di qualita™.La
coordinatrice della Commis-
sione Giovani dell’Ordine degli
ingegneri, Valentina Antonelli -
accompagnata da una delega-
zione di colleghi - si augura
“che 1n tanti seguano I'esempio
della Provincia e che questo r1-
sultato diventi una leva per pro-
durre un vero cambiamento di
rotta”.
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«Nessuno ha intascato 1'Tva di Teramo Lavoro»
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