w1 SCHEDA DI ISCRIZIONE
24| CORSO DI AGGIORNAMENTO

da rimandare via e.mail a formazione @consultingsei.it o via fax al n. 0861 1991571
& Per info contattare il n. 0861 252857
Le richieste di partecipazione saranno accettate fino ad esaurimento dei posti disponibili
MANAGEMENT
CONSULTING

&%@E&i%%NE RSPP E ASPP PER TUTTI | MACROSETTORI ATECO
i

ek (Accordo Stato-Regioni del 14.02.06 - Art. 32 D.Lgs. 81/08)

AIFOS COORDINATORI DELLA SICUREZZA

Associazione Italia

na Formatori  (V/glido per I'espletamento degli obblighi formativi previsti dal D.Lgs. 81/08, art. 98, allegato XIV)

della Sicurezza sul Lavoro

Cognome Nome

Luogod|nasc|taDatad|nasc|ta .....................................................
Cod|ce F|scal .e. ......................................................................... .e. ma” ..............................................................................
Profess|one ............................................................................. Azlend a/Ente ....................................................................

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL/l SEGUENTE/I CORSO/I DI FORMAZIONE
Barrare il/i modulo/i prescelto/i

O

MODULO FORMATIVO 1: Aggiornamento ASPP, RSPP e Coordinatori alla sicurezza: aspetti giuridici e normativi
del D.Lgs. 81/08; il documento di valutazione dei rischi; pianificazione, monitoraggio e verifica degli adempimenti
e piano di miglioramento.

Venerdi 3 febbraio 2012: unita didattica da 8 ore (dalle 9 alle 13 e dalle 14:30 alle 18:30)

MODULO FORMATIVO 2: Lavori in appalto cantieri temporanei e mobili: le responsabilita del committente e
dell’appaltatore
Sabato 4 febbraio 2012: unita didattica da 8 ore (dalle 9 alle 13 e dalle 14:30 alle 18:30)

MODULO FORMATIVO 3: Il Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenze: aspetti normativi e indicazioni
operative per la valutazione dei rischi da interferenze
Venerdi 10 febbraio 2012: unita didattica da 8 ore (dalle 9 alle 13 e dalle 14:30 alle 18:30)

MODULO FORMATIVO 5: Sistemi di Gestione della Sicurezza e della Salute sul Lavoro: il sistema organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di salute e sicurezza aziendale; il rapporto costi/benefici.
Lunedi 13 febbraio 2012: unita didattica da 8 ore (dalle 9 alle 13 e dalle 14:30 alle 18:30)

MODULO FORMATIVO 4: La valutazione dello Stress Lavoro-Correlato: dal risk assessment al risk management
Sabato 11 febbraio 2012: unita didattica da 8 ore (dalle 9 alle 13 e dalle 14:30 alle 18:30)

QUANTIFICAZIONE DELL’OFFERTA

1M

ODULO 2 MODULI 3 MODULI 4 MODULI 5 MODULI

€120 + IVA €180 + IVA €250 + IVA €300 + IVA €350 + IVA




.‘ MODALITA di PAGAMENTO

[] Bonifico Bancario anticipato verso la Banca di Credito Cooperativo di Basciano - COD. IBAN IT95U
08149 77110 000000003667 - a favore di S&l Consulting Sas, via F. P. Tosti 7 - 64100 Teramo

MANAGEMENT (TE) - P.IVA 01740760671.

CONSULTING

A‘%EEFAOZ%NE [C] Assegno circolare bancario/postale intestato ad S&| Consulting Sas (da consegnare il giorno del
@’ Airos Corso).

O] N.B. allegare attestazione di avvenuto pagamento
AIFOS

Associazione Italiana Formatori
della Sicurezza sul Lavoro

REGOLAMENTO DIDATTICO
Il corso di formazione:

* ¢ organizzato in 5 unita didattiche di 8 ore ciascuna, ognuna delle quali risponde agli obblighi formativi e ai contenuti minimi indicati
D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato-Regioni del 14.02.06;

* prevede la frequenza obbligatoria del 90% del monte ore complessivo della/e unita didattica/che prescelta/e;

* prevede una verifica finale obbligatoria ai fini del rilascio dell’attestato (in caso di non superamento il candidato dovra ripresentarsi ad
una successiva verifica);

* in caso di mancato raggiungimento del numero minimo di iscritti, pari a 12 unita, sara posticipato ad altra data da destinarsi.

DISDETTE
* In caso di rinuncia fino a 5 giorni prima dall’inizio del primo modulo formativo scelto sara rimborsato I'intero importo, altrimenti la quota
versata sara trattenuta e da diritto alla fruizione di una unita didattica a scelta di pari ore.

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione delle informazioni e delle modalita di iscrizione e di accettarle tutte, in particolar modo per
quanto riguarda la quota di partecipazione e le modalita di rinuncia.

Data__ |/

Timbro e Firma

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, forniamo le seguenti informazioni:

1) | dati da Lei forniti saranno trattati per le seguenti finalita: corsi di formazione in ottemperanza di specifici obblighi di legge, ovvero
adempimenti legati all'osservanza di leggi riguardanti la sicurezza sul lavoro, la gestione e I'organizzazione dell’attivita formativa.

2) Il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: manuale e informatico.

3) Il conferimento dei dati & obbligatorio per I'espletamento degli obblighi descritti al punto 1) e I'eventuale rifiuto a fornire tali dati
comporta la mancata esecuzione del rapporto.

4) | dati registrati su supporto elettronico sono protetti e non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione; i dati
sono inoltre archiviati su supporto cartaceo, conservati in schedari collocati in uffici il cui accesso & severamente vietato al personale
non strettamente preposto all’utilizzo degli stessi per 'adempimento dei compiti descritti al precedente punto 1).

5) |l titolare del trattamento & la Societa S&l Consulting sas, via F. P. Tosti 7 - 64100 Teramo (TE), in persona del Legale
Rappresentante.

6) In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 con le modalita di quanto
disposto agli artt. 8 e 9 del D.Lgs. 196/03.

Per quanto in premessa, il sottoscritto dichiara in forma espressa e specifica il proprio consenso all’intero trattamento dei dati personali.

Data__ |/

Timbro e Firma




