REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
TERAMO

UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA “GESTIONE DEL PERSON

OGGETTO: Invio avviso mobilita interregionale.

Alla Azienda USLn. 1 di _Ayezzano@uimona-L’Agui}a

@

e Alla Azienda USLn. 2 di Lanciano-Vasto-Chieti

o  Alla Azienda USL n. 3 di Pescara

o Al Sindaco del Comune di
Campli Castiglione ML.R.
Canzano Castilenti
Castellalto Cellino Attanasio
Castel Castagna Cermignano
Castelli Montefino
Colledara Notaresco
Penna S. Andrea Crognaleto
Fano Adriano Silvi

Miontorio al Vomano
Civitella del Tronto

Alba Adriatica

Pietracamela

Colonnella Teramo
Tarricella Sicura Cotropoli
Martinsicuro Valle Castellana
Arsita S. Egidio

S. Omero Basciano
Bisenti Tortoreto

Al Direttore Sanitario ¢ Amministrativo d’Azienda
Al Dirigente Responsabile del Presidio Ospedaliero di:

@

ALE”

Bellante
Giulianova
Morro d°Oro
Mosciano S.A.
Roseto degli A.
Cortino

Pineto

Isola del G.5.
Ancarano
Rocea Santa Maria
Controguerra
Tossicia

Nereto

Atri

Torano Nuovo

At

Giulianova
S. Omero
Teramo

e Responsabile Coordinamento delle unita operative di staff

o Responsabile Dipartimento di Salute Mentale

o Responsabile Dipartimento Materno Infantile

e Responsabile Dipartimento di Prevenzione

¢ Referente Dipartimento Amministrativo

e  Responsabile Dipartimento Fisico Tecnico Informatico

e Responsabile Dipartimento di Bmergenza ed Accettazione — DEA

o Referente Dipartimento del Servizi

o  Referente Dipartimento delle Tecnologie Pesanti

e Responsabile Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare

o Referente Dipartimento delle discipline mediche

e Referenie Dipartimento delle disciplina chirurgiche

e Responsabile Coordinamento Assistenza Sanitaria Territoriale

Responsabile Coordinamento Presidi Ospedalier]

Al Responsabile del Distretio Sanitario di Base di Atri

Al Responsabile dell’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico

Loro SEDI

Al Responsabile del Distretio Sanitario di Base di Giuhanova



o Al Responsabile del Distretto Sanitario di Base di Montorio al

A

| Responsabile de] Distretto Sanitario di Base di Roseto degli A.
o Al Responsabile del Distretto Sanitario di Base di Nereto
I

o Al Responsabile del Distretto Sanitario di Base di Teramo

Spett.le Regione Toscana
Assessorato alla Sanité
Via Taddeo Alderotti, 1. 26N

Spett.le Regione Calabria
Assessorato alla Sanita
Via E. Buccarelli, 30
88100 CATANZARO

Spett.le Regione Umbria
Assessorato alla Sanita
Via Mario Angeloni, 61
06124 PERUGIA

Spett.le Regione Sardegna
Assessorato alla Sanita
Via Roma, 223

09123 CAGLIARI

Spett.le Regione Marche
Assessorato alla Sanita
Via Gentile da Fabriano, 3
60125 ANCONA

Spett.le Regione Piemonte
Assessorato alla Sanita

C.so Regina Margherita, 153 bis
10122 TORINO

Spett.le Regione Lazio
Assessorato alla Sanita

Via Raimondi Garibaldin. 7
00145 ROMA

Spett.le Regione Val d”Aosta
Assessorato alla Sanité

Via de Tillier, 30

11100 AQSTA

Spett.le Regione Lombardia
Assessorato alla Sanita
Via Pola, 9/11

Spett.le Provincia Autonoma
Assessorato alla Sanita

Via Canonico Michael Gamper, 1
39100 BOLZANO

Spett.le Regione Molise
Assessorato alla Sanita
Via Toscana, 63

86100 CAMPOBASSO

Spett.le Provincia Aufonoma
Assessorato alla Sanita

Via Gilli, 4

38100 TRENTO

Spett.le Regione Campanié
Assessorato alla Sanita
Centro direz. Isola C3
80143 NAPOLI

Spett.Je Regione Veneto
Assessorato alla Sanita
Palazzo Balbi-Dorsoduro, 3901
30123 VENEZIA

e  Alla Direzione Provinciale del Lavoro

TERAMO

e Al Presidente della Giunta Regionale

1 AQUILA

o  Al’Assessorato Regionale alla Sanita

e  Alla Prefettura di

Al Amministrazione Provinciale di

- Al

Al
I
I

g

])

1”Ordine degl
- AllOrdine degli Ing
- AlPOrdine degli 1

ALLE 00.5S. DEI LI VELLI DEL COMPAR T0:
CGIL Amedeo MARCATTILI ¢/o Camera del Lavoro vi

PESCARA
TERAMO

TERAMO

Ordine degli Ingegneri della Provincia di TERAMO

i Ingegneri della Provincia di L’AQUILA
i

i

\gegneri della provincia di CHIETI
ygegneri della provincia di PESCARA

CISL Piero ANGELOZZ] Viale Crispi n.44 — 64100 Teramo
UIL Divinangelo BOFFA — S PS.A.L. Presidio di Giulianova

F1ALS: Marco DI RIDOLFO ¢/o Ufficio Cassa CUP P.O. di Atri

Spett.le Regione Puglia
Assessorato alla Sanita

Via Caduti di tutte le guerre, 7
70100 BARI

Spett.le Regione Friuli Venezia-Giulia
Assessorato alla Sanita

riva Nazzario Sauro, 8

14124 TRIESTE

Spett.le Regione Rasilicata
Assessorato alla Sanita

Viale della Regione Basilicata, 9
86100 POTENZA

Spett.le Regione Liguria
Assessorato alla Sanitd
Via Fieschin. 15

16121 GENOVA

Spett.le Regione Emilia Romagna
Assessorato alla Sanita

V.le Moro n. 21

40127 BOLOGNA

Speit.le Regione
Trentino Alto Adige
Assessorato alla Sanita
Via Gazzoletti, 2
38122 TRENTO

Spett.le Regione Sicilia
Assessorato alla Sanita
P.zza Zino, 24

00145 PALERMO

iale Crispi, 173 /181 - Teramo



F & [ Fabrizio RAPAGNA — Affari Generali — sede centrale Teramo
NURSING UP: Marco De Febis — o/o Psichiatria P.O. Teramo

ALLE 00.85. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA S.P.T.A

CGIL FP: Dott.ssa Domenica Ruffini /o Controlio di Gestione

C1SL FP COSIADL: Dott. Maurizio Turchetti C/o Farmacia Presidio Ospedaliero Teramo
ULL FPL: Segreteria Provinciale - Via del castello n.14 64100 Teramo

FP CIDA (SIDIRSS-USPPI): Rag, Fulvio Fueilitti Via Capo di Fuori n. 128 5.0mero
FEDIR SANITA’; Segreteria Nazionale: Via Statilia, n°® 7 — 00185~ Roma -

AUPL: Dott.ssa Gilda Di Giammarco ¢/0 Consultorio di Montorio al Vomano

SNABI SDS: Dott.Alessandro Di Sante /o Laboratorio Analisi P.O. Atri

SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi ¢/0 farmacia ospedaliera P.O. 8.0mero

Si prega di voler provvedere all’affissione all’Albo, fino al 27 luglio 2011 dei seguenti avvisi:

Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli € colloguio, riservato al dirigenti del ruolo amministrativo e

5

professionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende ed Fnti dei Comparti di cui al CCNQ

18/12/2002, finalizzato alla formazione di graduatorie distinte per disciplina e professionalitd richiesta dal bando da utilizzare

per leventuale copertura dei posti che risulteranno vacanti a seguito della programmazione aziendale:

DIRIGENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO

o Dirigente Amministrativo con esperienza professionale specifica nella gestione del contenzioso e nella gestione del
contenzioso del lavoro;

e Dirigente Amministrativo con gsperienza professionale specifica nella programmazione strategica aziendale (Negoziazione
di budget Interna e B.S.C.), nella gestione del processo di negoziazione del budget per centri di responsabilita e centr] di
costo e nella contabilita direzionale e analitica;

o Dirigente Amministrativo con esperienza professionale specifica nella gestione giuridica del personale, nelle politiche del
personale e nelle relazioni Sindacali;

DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE

¢ Dirigente Ingegnere - indirizzo Elettrotecnico;

» Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, riservato al personale dell’area dei livelli del comparto con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende ed Enti dei Comparti di cui al CCNQ 18/12/2002,
finalizzato alla formazione di graduatorie distinte per disciplina ¢ professionalita richiesta dal bando da utilizzare per
I'eventuale copertura dei posti che risulteranno vacanti a seguito della programmazione aziendale:

o Coadiutore Amministrativo, cat. B
e Coadiutore Amministrativo Esperto, cal. Bs
Una volta esperite tali formalitd, sard Vs. cura conservare agli atti copia dell’avviso, munito della relata di
pubblicazione.

Distinti saluti.




CARMOY
?E?sz‘a ;‘M Y
REGIONE ABRUZZO
AVVISO DI MOBILITA® VOLONTARIA INTERREGIONALE, PER TITOLI § COLLOQUIO, RISERVATO AL PERSOMNALE
DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO
| COMPARTI DI CUI AL CCNQ 18/1272002.

11, PRESENTE BANDO B PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL 8ITO WEB DELL'AZIENDA http://www.as)teramo.it/conoorsi.nsp - E,
PER ESTRATTO, SULLA GAZZETTA URFICIALE DELLA REPUBRLICA ITALIANA N 55 (4~ SERIE SPECIALE — CONCORS) ED
£SAMIE DEL 12/07/2011

Scadenza presentazione domande: 27 LUGLIO 2011

I esecuzione della delibera n. 560 del 06/06/2011 & indetto il presente avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli ¢ colloquio, riservato al
yporto di lavoro a empo indeterminato in servizio presso Aziende ed Enti de Comparti di cui al

personale dell"area dei tivelli del comparto con 54y
CONG 18/12/2002 finalizzato alia formazione di graduatoric distinte per profilo professionale, calegoria od eventuale professionalita specifica
richiesta dal bando da utilizzare per {"eventuate copertura dei posti di cui alle disposizioni regionali, giusta decreto commissariale n. 10 del
23.03.201 1

PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA

- Coadiutore Amministrativo, cat. B
- Coadiutore Amministrativo Esperto, cal. Bs

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Per partecipare al presente ayviso di mobilita, ghi interessati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti;
. essere dipendenti di Aziende ¢ Sati dei comparti di oui al CCNQ del 1
professionale e categoria di cui al presente avviso di mobilitd;

. essere in possesso delia gventuale professionalita specifica richiesta dal bando;
. di non essere stati dichiarali dall’organismo competente fisicamente “non idonel” ovvero “idonei con prescriziont particolari” alle

i del profilo oggetio della mobilita ovvero, comungue, formalmente dichiarati {imitali al normale svolgimento della mansioni

8/12/2002 con rapporto di 1avoro a iempo indeterminato nel profilo

mansion
proprie del profilo stesso;
. diaver superato il periodo di prova;

. di non avere subito nell ultimo bienmio antscedente al
disciplinari superiori alla censura,

ta data di pubblicazione del presente avviso condanne penali 0 provvediment

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipaziong

al presente avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
[Pavvisa di mobilita, da redigere in caria semplice, dovra essere indirizzata al Diretiore Generale dell” Azienda ¢ dovra
essere spedita esclusivamente i plico raccomandato AR, entro € non olire il termine perentorio del 15° gi0rno SUCCESSIVO 2 quello della data di
pubblicazione dellestratio dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale concorsi -. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato al prmo gIOIMO SuCeessivo non festivo. Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi postall.
ivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’amministrazione € ptiva di effetto.

|*eventuale riserva di invio success:
Alla domanda il candidato dovra allegare © autocertificare ai sensi del D.P.R.445/2000 se ed in guanio consentito:

1 Certificato di servizio aggiormnato con Pindicazione della carriera & del trattamento economico in godimento;
7 Certificato di idoneita fisica rilasciato dal medico competente dell’azienda di appartenenza, con indicazione delle eventuali prescrizioni i atfo ©

Pregresse;
3 Certificato attestante il numero dei giorni di ma

4 Ceriificazione dalta quale si evinca:
a 1’eventuale beneficio di norme in favore di portatori di handicap ai sens) delia L.104/1992 e s.m.k

b. L eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della L.68/1999 ¢ 5.1
5 atiestazione dalla quale risulti 1"assenza di procedimenti penali €/0 disciplinari gia definiti e/o in COIS0;

6 curriculum formativo e professiona i

La domanda di partecipazione &

latiia effettuati ¢ deltle eventuali aspettative fruite a vario titolo nell ultimo triennio;

e datato ¢ firmato dal quale si evinca la specifica esperienza posseduta,

resentata unitamente alla fotocopia di un decumento d'identita

ce dal candidato ¢

a in cal

La domanda di partec azione deve essere firmat
personale ip corso di validith, 2 pena di esclusione.

dell’art. 39 det DPR 44 5/2000 non viene richiesta P autenticazione dell ila domanda e alle dichiarazioni sostitutive.

Al sensi a sottoscrizione in calce a
I titoli ¢ i documenti allegati deyono essere prodotii in originale 0 in copia {egale o aulenticata ai sensi di legge ovvero autocerlificati nei casi, netle

forme ¢ nei limiti previsti dal DPR 1. 445/00, secondo ghi allegati modelli.

PRECISAZIONI
1) Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili ¢/o requisiti di ammissione, verranno accetiate solo se redatte in modo conforme 2
quanto previsto dal decreto del Presidente delia Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni

rese. In particolare, con riferimento al servizio prestato,

2)  La dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorieta - presentata wnitam
cerlificato di stato di servizio) deve contenere J'esatia denominazione
dj rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time}, giorno, mese ed annc

ente alia fotocopia di un documento dridentita - {unica alternativa al
dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, 12 quatifica, it tipo
di inizio e di conclusione del

1



servizio. nonché le eventuall intermuzioni {aspettativa senza assegni.sospensiont eic.), © quant'altro necessario per valutare il servizio
16880,

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atlestato se ricorrono o meno e condizioni di cui all'ultimo commia dellart. 46 del D.P.R.
n. 761779, in presenza delie quali i} punteggio di anzianita deve essere ridotlo; in 11l caso l'attestazione deve precisare la misura della

%)

riduzione del puinteggio.
4) Al fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in or
i servizi stesst siano stati prestati ovvero dal Funzionario dallo stesso delegato.
Le istanze di mobilita che sono gia pervenuic © che perverranno prim della pubblicazione dei singoli avvisi di mobilita netla GUR.L
non saranno prese in considerazione € saranno ar hiviate senza alcuia comunicazione agli interessati, i quanto la pubblicazione
delFavviso sufla G.UR.L costituisce — 2 tutti gli effetti ~ notifica agli interessati, Pertanto coloro che avessero gid presentato domanda di

trasferimento anteriormente a detta data dovranno presentare nuova domanda entro 1 termini indicati nel pill volte citato avviso.

iginale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'ente presso cui

o
L

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
1’ Amministrazione, con apposilo provvedimento motivato, dispone I'ammissione di coloro che presenteranno domanda di partecipazione all’avviso
di mobilita previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti. Detto accertamento sara effettuato dall’Ufficio Reclutamento del Personale
el U.0.C. “Gestione del Personale”™
Gualora dall’esame della domianda ¢ della documentazione prodotia si dovesse accertare la carenza dei requis
con provvedimento motivato, disporra Pesclusione che sard notificata all’interessato mediante Raccomandata AR..

Gli aspiranti ammessi dovranno sostenere un colloguio volto 2 valutare la professionalits € la competenza acquisitc ne

provenienza ¢ richieste dal bando.
La data ¢ la sede del colloguio saranio comunicaic

fissata.

iti per I ammissione, " Amministrazione,
tie varie Aziende ed Bnti di

ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricezione nei dieci giorni antecedenti la data

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
hiesta dal bando, atiraverso colloguio ¢ valutazione dei curricula prodotti dagli aspiranti,

All'accertamento del possesso della professionalita ric
dizio del Diretiore Generale.

provvedera un’apposita Commissione di valutazione, nominata con atto formale ad insindacabile giu

VALUTAZIONE CURRICULUM £ COLLOQUIO

{a Commissione di valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione positiva & cOmMp
curriculum , alla situazione familiare € saciale ¢ prova colioguio.
La Cominissione dispone complessivamente di max 50 punti, di cui 25 per i tito
ove necessario — dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001:
125 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti, in esecuzione del regol
-1) titoli di carriera max punti 10:
a)- Servizi di ruolo prestati presso I Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti di cui agli artt.20, 21 e 22 del D.P. .220/2001:

o servizio nel profilo professionale richiesto punti 1,2 per anno

e servizio in altro profilo professionale della medesima area punti 0,6 per anno
b)- Servizio di ruolo nel profilo professionale richicsto presso Pubbliche Amminisirazioni secondo i rispetti
| periodi di servizi prestati a tempo parziale sono yalutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto da

Lavoro.

arata da effettuarsi in base al
i e 25 per il colloquio con la precisazione che i criteri sono integrati —

amento aziendale, come appresso.

vi ordinamenti, punti 0,50 per anne.
| Contratto Collettivo Nazionale di

2} curriculum formativo ¢ professionale max punti 8
o Pubblicazione monografica specifica del profilo professionale richiesto in mobilitd, fino ad un massimo di punti 1,500 ciascuna;

o Pubblicazione non monografica specifica del profilo professionale richiesto in mobilita, fino ad un massimo di punti 0,750 ciascuna;

s absiracts attinenti al profilo professionale richiesto in mobilita, fino ad un massimo di punti 0,010 clascuno;
o Atnivita didattica presso corsi di laurea € di Specializzazione nel profilo professionale vichiesto dalla mobilitg: fino ad un massimo di

punti 0,200 per anno accademico;

° Partecipazione a Corst di aggiornamento e/0 seminari;
da valutare avulo rignardo al fatto che gli argomenti in t
mobilita ovvero che con 1o slesso abbiano comunque attinenza:
»  come Docente/Insegnante/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipaziong, 0,100 se con scritto annesso
»  come Discente/Uditore con esito posiivo prove di valutazione finale, fino 2d un massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;

senza prove di valutazione finale, fino ad un Massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione.
s Dottorato di ricerca nel profilo professionale richiesto in mobilita punti 0,500 ciascuno

e Master attinenti al profilo professionale richiesto in mobitita, punti (1,250
o Altri titoli vari, non valutabiliin categoric specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale ¢ professional

in mobilita fino ad un Massimo di punti 1,00
3) situazioni familiari o sociali max punti 10
Per essere oggetto di valutazione da parte delia Commissione & necessario ¢
documentazione comprovante il possesso del requisito:
_ Se lavoralore fruftore {per sc stesso) di 1,104/1992 e s.n.i. punti 1
_ Ricongiungimento al coniuge punti 2
_ Ricongiungimento figli minorenni non conviventi punti 2
~ Per ogni figlo conyivenle minorenne punti 1
(I'eta & considerata alla data di presentazione della domanda)
_ Per ogni fighio minorenne convivente nel caso di genitore unico punti 2
4) Colloguio max punti 25
Gli aspiranti all’avviso di mobilita dovranno sostenere una prove colloguio vo

a specifica necessita di questa Azienda.
nza di una sola domanda di partecipazione al’avyiso di mobilita per la professionalita richiesta. Nel caso in

oquio si procedera alla copertura del posto mediante concorso pubblico per titoli ed esami ovvero

rattazione siano riconducibili direttamente al profilo professionale richiesto in

¢ del candidato per il posto

he le situazioni sotto elencaie siano dimostrate allegando la

ita a valutare la professionalita & ia compelenza acquisite nell”Azienda
di provenienza, anche in relazione all
11 colloquio sara effettuato anche in prese
cui nessuno dei partecipanti avra supe ato 1 coll
mediante scorrimento di graduatoria concorsuale valida.

L’ amministrazione si riserva comungue la possibilita di non procedere alla copertura dei posti qualora, dal colloguio effettuato € dall’esame dei titohi
posseduti dal candidato non gi rilevi b professionalita necessaria per assolvimento delle funzioni proprie della professionalita richiesta.
Per quanto non esplicilamente provisto dal presentc Avviso si rinvia all’insindacabile giudizio della commissione di valutazione.
La data e la sede del colloquio saranng comunicate ai candidati con lettera raccomandata con avyiso di ricezione nei dieci giorni antecedenti la data

fissata.
2



Al colloguio gii aspiranti devono presentarsi munitl di documento legale di identitd.
il candidato che non si presenti a sostencre fa prova colloguio € escluso dalla procedura di mobilitd.

CRADUATORIA

do Vordine dei puntegg acquisiti da candidati, sara approvata con apposita

La graduatoria, formulata dalla Commissione di valuiaziong, secon
deliberazione del Diretiore Generale.

Aj sensi del comma 2 bis dell’art30 del D.Lgs.165/2001 ¢ sm.i. i} persona
partecipazione allPavvise di mobilita, he la precedenza assoluta nella nomina risy

Subordinatamente, viene data la prioritd ai beneficiari del possesso del requisiii della 1.104/1992 € s.am.L. solo qualora provenienti da altre Aziende
della Regione Abruzzo (giusta circolare del Dipartimento per 1a Funzione Pubblica - Ufficio PP.AA, 1.8352 del 21/11/1995), ed a parita di punteggio
precede il it giovane di eta.

La graduatoria ¢ immediatamente officace e potrd essere utilizzata “C}MMMWW
aiusta decreto commissariale i, 10 del 23.03.201 1

le comandato presso PAUSL che presenti apposita istanza di

setto agli altri candidati utilmente coliocati nelia graduatoria.

NOMINA DEL VINCITORE
L immissione in servizio del vincitore resta subordinata all’acguisizione del parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il
personale sard assegnalo come prescritto dall’art.30 del D.Lgs. 165/2001 ¢ i
Al fine di assicurare la stabilita delle [mita operative di assegnazione, il dipendente mobilitato non potra ¢l

per un periodo non inferiore ad anni tre i servizio effettivo.

hiedere trasferimento presso altre aziende

NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente avviso, si rinvia alle {isposizioni di legge vigenti in materia.

A sensi ¢ per effetio del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, PAUSL di Teramo ¢ autorizzata al trattamento

finalizato agli adempimenti per fespletamento della presente procedura.
11 presente avviso € pubblicato integraimente sul sito web dell” Azienda htlp://www.aslteram(xit/concorsi,asp ¢, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana 1. 55 (4~ serie speciale — concorsi ed esami) del 12/07/2011, fermo restando che le istanze dovranno €ssere spedite

esclusivamente in plico raccomandato AR, entro € non oltre il termine perentorio del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dellestratlo dell"avviso sulla Gazzelta Ufficiale della Repubblica —4” seric speciale cancorsi -

dei dati personali dei concorrent,

presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire | termini, modificare, sospendere 0 revocare il
za che possano sollevare eccezione 0 vantare

necessita ¢ I'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone comunicazione agli interessati € sen
diritti di sorta.
1" - Ufficio Reclutamento del Personale - =

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.0.C. “Gestione de] Persona

0861/420246 - 420249 ed acquisire if presenie avviso dal sito web dell’ Azienda ht’tp://wwwasheramo‘it/concorsi.asp‘

SCADENZA: 27 LUGLIO 2011
11 Direttore Generale
Prof. Giustino VARRASSI

AMMISSIONE ALLA MOBILITA” VOLONTARIA INTERREGIONALE, PER TITOLI
VELLI DEL COMPARTO CON RAPPORTC DI LAVORO A TEMPO
REDIGERE SU CARTA

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI
£ COLLOQUIO, RISERVATO AL PERSONALE DELL'AREA DET L1
[NDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO AZIENDE ED ENTI DE] COMPARTI DI CUL AL CONQ 18/12/2002 (

SEMPLICE E DA COMPILARE IN MODO LEGGIBILE, PREFERIBILMENTE DATTILOSCRITTA).

Al Sig. Direttore Gene
dell” AziendaUSL di Teram

e colloquio, per

1 softoseritt_ _ _ chiede di essere annmess_ a partecipare al
Al (specificare profilo professionale ¢ categoria)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previst”

o dichiamarsi __ ;

s diessere nat_ a o prov.di R (P
CAP. -

o di essere dipendenie in servizio con rapporto di lavoro 8% mpo indeterminato presso __ﬂ_@_a__,_fndalﬂw__”ncl profilo

professionale di - Ccat_ "
dichiarato dall’organismo gepipgienie fisicamente “non

e di non essere stato
del profilo oggetto della mobilita ovvero, comynque, formalmenie ‘dichiarat limitato al normale svo
A\

5tesS0;
e di aver superato i} periodo di prova, \\
a data di pubblicazione de

e dinon avere subito nell"ultimo bienhio antecedente all
. N N N
superiori alla censurg, f N \\‘mﬁég
ne probatoria;

\done #ovvero “idoneo con prescrizioni particolari” alle mansioni
lgimento della mansioni proprie del profilo

| presente avviso condanne penali 0 provvedimenti disciplinari

o diaverc prestato j servizi di cui all’allegata documents
e di elegoere il seguente domicilio ovgefnyigg ogni comunicazione relativa al presente avviso: Sig. o . Vi
N o B i . cak ¥ . Comune , Prov. o ekn o
3 n.196;

e i dare il proprio consenso al tranamen@ﬁe\' dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.200

Allega la documentazione indicata neffinito elenco deserittivo,

Data o
Fime



SCHEMA ESEMPLITICATIVO

ﬁ,______,w__,___,ﬁ_‘___ﬂ#___,‘_,mwﬂww
ICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CLRTIFICAZIONE
materia di documentazione aministrativa -)

- 1

(art. 46 del D.P.R.28 dicembre 2000, . 445 - Testo unico delie disposizion legislative ¢ regolamentar: it
i/La sottoserittofa nato/a a _ R I . residente @
. con riferimento all’istanza di pariecipazione alla mobilia volontaria interregionale, per titoli & colloquio, per
cat. (specificare profilo professionale e categoria), al sensi ¢ per gfi effetti dellart. 46 del D.P.R. 1. 445 del 28 dicembre
di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei

2000, sotio la propria responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso
benefici eventualmente conseguenti ! provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

art. 75 del succitato D.PR.

DICHIARA

idoneo con prescrizioni particolari” alle mansiont

e di non essere stato dichiarato dall'organismo competente fisicamente “non idoneo” ovverd
le svolgimento della mansioni proprie del profilo

del profilo oggetio della mobilitd ovvero, comunque, formalmente dichiarato limitato al norma
slesso;

® di aver superato il periodo di prova,

® di non avere subito nell ultimo biennio antecedente al
superior alla censurg;

© di avere prestato i servizi di cul all'allegata d

° di avere la seguente situazione familiare e/o sociale:

la data di pubblicazione del presente avviso condanne penali provvedimenti disciplinari

ocumentazione probatoria;

1 fruitore (perse siesso) di L.104/1992 e s.mul;
O averen.  figlio/i minorenne/i convivente/i  (indicare cognome, iome ¢ data di nasciia);
T di ricongiungersi a figli minorenni non conviventi (indicare cognome, nome, data di nascila e residenza),
[ di ricongiungersi al coniuge __ (indicare cognome, nome, daia di nascita e residenza);
I di essere genitore unico din. figlio/i minorenne/i convivenie/t;
o Di essere in possssso del seguente titolo di studior B conseguito presso o il

5

o Diesserc in possesso dell ulieriore titolo di studio:
o _conseguito presso

= Diessere in possesso dei seguenti titol} valutabilt:
Attestati di partecipazione a congress, convegii,

della valutazione & necessaris una dettagliata descrizione)

il

aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione Lecnica, €cc. (Al fini

° .
[
o Altraidonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali 1 relazione alle mansion] da svolgere:

e Diessere i possesso_ o .

(luogo ¢ data) 1} dichiarante
[
M.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma ¢ sostituisce a tutti ghi effetti le normali certificazioni richieste ¢
aj gestori di pubblici servizi ¢ ai privati che vi consentono.

destinate ad una pubblica amministrazione nonché
Si precisa, inoltre, che per una corretta € puntuale valutazione dei titoli & consigliabile allegare fotocopia sempli futti i titoli che il

candidato intende far valere, corredata da copia del documento di riconoscimento.

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO

BICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL

(artt. 19 e 47 del D.P.R, 78 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legis

residente a

dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sahzicﬁm;ghaii
decadenza dei benefic eventuatmente conseguenti al provvedimento emanat sulla

D.PR; 5 :
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30.06.2003 n.196; \"ﬁ‘ﬁ\ . ) évé
H 4 T
\ DI C}I 4 R

AY
o indeterminatolpresso

Ii/La sottoscritto/a _ natofaa il -
o . con riferimento all’istanza di partegipazior lerregibx)@e? per titoli ¢ colloquio, per
cat  (specificare profile professionale ¢ catégoria);al i degli, artt. € ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28
‘ Ti art 6 iecaso di dichiarazioni mendaci ¢ della

S TR H SEL S \ " . . - .
base:di dlchm;az%@mn veritiere di cui all'art. 75 del succitato

&

nel profilo professionale di -

- essere dipendente in servizio a »At\em;
A

cat, ,a decorrere dal
[1a tempo pieno

;\\
e — N, ordwettimagali :
e

PN

- Di aver prestato  seguenti servizi presso altre amministrazioni:

a part

- dal__al__ nel profilo professionale di cal,___ presso
[ a Lempo pieno g Far-lime - N. ore settimanali ____;
- dal al _nel profilo professionale di . cat_ presso o



"2 lempo pieno Coapart-time— N, ore seitimanali _____

dichiara, altresi, che non TicoOITONO le condizioni di cui all ultimo comima dell” 46 del DPR. 20.12.1979, 1. 761.

- Dichiara le seguenti pubblicazioni:

Titolo del favoror e e
Autori: S —

Riferimento bibliograficl ___
delle pubblicazioni indicate iVin sottoscritto/a deve allegare fo

tocopia semplice conforme aghi originall in 5u0 pUSSCsSv.

- Dichiara che le seguenti copie sono con formi alloriginale:

1 dichiarante

e

MLB. La firma in calee alla presente non dovra essere autenticata,
Alla dichiarazione sostitutiva delratto di noloricta dovra essere a
sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identi
Oualora_nei casi richiesti non venga prodotta copia_del documento di identita

procederd alla valutazione del fitoli ¢/o delle pubblicazioni.

ilegata copia folostatica, frontefretro, di un documento di identita del

t provvisti di fotografia ¢ rilasciati da una amministrazione dello Stato.
il candidato verrd ammesso alPavviso, ma non si

AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi defart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legistativo 30 giugno 2003, 1. 196}, st informano i candidati che il

trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso di mobilita o comunque acquisiti a tal fine dall' Azienda & finalizzalo
unicamente allespletamento delle attivita di selezione ed avverra a cura delle persone preposte al relativo procedimento, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso fufficio reclutamento del personale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa . 1,
64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi € nel limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi, Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso di titoli € la toro

mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, 1a graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’ Azienda.

1 diritto di accedere ai propri dati personali,
lla legge, nonché di opporsi al loro
Generale, con sede in Teramo,

diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.1gs. 1. 196/2003), in particolare, i
di chiederne la rettifica, Paggiornamento ¢ la cancellazione, se incompleti, erronei 0 raccolti in violazione de
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste allAzienda Sanitaria Locale di Teramo, all atfenzione del Dir.

Circ.ne Ragusa . 1, 64100 Teramo - el 0861 4291- fax 0861 241213,

Af candidati sono riconoseiuti i

del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 030 adottato in data 12/1 1/2004, ¢ il Dott. Maurizio Di Giosia, Dirtgente

1l Responsabile
- 0861/420230, £ax.0861/420233, e-mail: ma\xrizio.digiosia@aslteramo.it

responsabile dell’U.0.C. Gestione del Personale, tel.

1l Direttore Generale
Prof. Giustino VARRASS]



AVVISO DI MOBILITA® YOLONTARIA INTERREGIONALE, PER TITOLI E C LLOQUIO, RISERVATO Al DIRIGENT! DEL
RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO
PRESSO 1 COMPARTI DI CUL AL CCNQ 18/12./2002.

IL PRESENTE BANDO E PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO WER DELL’AZIENDA imp://wwx'.uslteramo.it/concorsi.asp - B,
PER ESTRATTO, SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N, 55 (4 SERIE SPECIALE - CONCORSIED
ESAMI) DEL 12/07/2011

Seadenza presentazione domande 27 LUGLIO 2011

In esecuzione delta delibera n. 566 del 06/06/2011 ¢ indetto il presente avviso di mobilitd volontaria interregionale, per titol ¢ colloguio,
riservato ai divigenti del ruolo amministrativo ¢ professionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminalo in servizio presso Aziende ed Enti dei

Comparti di cui al CCNQ 18/12/2002 finalizzato alia formazione di graduatorie distinte per profilo professionale ¢ professionalita specifica richiesta
dal bando da utilizzare per I"eventuale coperiura del posti di cui alle disposizioni regionali, giusta decreto commissariate n. 10 del 23.03.2011:

DIRIGENTI DEL RUOLO AMMIN ISTRATIVO

. Dirigente Amministrativo con esperienza professionale specifica nella gestione del contenzioso e nella gestione del contenzioso det lavoro;
- Dirigente Amministrativo con esperienza professionale specifica nella Programmnazions strategica aziendale (Negoziazione di budgel
Interna & B.S.C.), nella gestione del processo di negoziazione del budget per centri di responsabilita ¢ centri di costo & nella contabilita

direzionale e analitica,
- Dirigente Amministrativo con esperienza professiona
relazioni Sindacali;

le specifica nelia gestione giuridica del personale, nelle politiche del personale ¢ nelle

DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE

- Dirigente Ingegnere - indirizzo Elettrotecnico

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Per partecipare al presenie avviso di mobilita, ghi interessati devono essere in possesso del seguenti

requisiti:
. assere dirigenti del ruclo amministrativo © professionale in servizio con rapporto dil
dei comparti di cui al CCNQ del 18/12/2002;
. essere in possesso della qualifica ¢ della esperienza professionale specifica richiesta dat bando;
- di non essere stati dichiaral dall’organismo competenie fisicamente “non idonei” oVVEro “idonei con prescrizioni particolari™ alle
mansioni del profilo oggetto delia mobilita ovvero, comungue, formatmente dichiarali limitati al normale svolgimento della mansioni

proprie del profilo stesso,
- di aver superato i periodo di prova;
di non avere subito nell’ultimo biennio antecedente a
disciplinari superiori alla censura;

avoro 4 tempo indsterminalo presso Aziende ¢ Enti

lla data di pubblicazione de] presentc avviso condanne penali 0 provvediments

Tutti i requisiti di ammissione devono esserc posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione

al presente avviso,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Pavviso di mobilita, da redigere in carta semplice, dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell”’ Azienda e dovra
ico raccomandato AR entro e non oltre il termine perentorio del 15° 2i0rno SUCCESSivo a quelio della data di
pubblicazione dell’estratio deliavviso sulia Gazzetta Ufficiale delia Repubblica — 47 serie speciale concorsi -. Qualora detio giorno sia festivo il
{ermine & prorogalo al prima giomo successivo non festivo, Mon saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi postali.
I "eventuale riserva di invio successivo di documenti o if riferimento a documenti e titoli in possesso dell"amministrazione ¢ priva di effetto,

1.a domanda di partecipazione a
essere spedit esclugivamente in pl

llegare o aulocertificare ai sensi del D.P.R.445/2000 se ed in quanio consentito;
trattamento economico i godimento;
con indicazione delle eventuali prescrizioni in allo ©

Alla domanda il candidato dovra a
1. Certificato di servizio aggiornato con P"indicazione della carriera ¢ del
9 Certificato di idoneita fisica rilasciate dal medico competente dell’azienda di appartenenza,
Pregresse;
3 Certificato atiestante il numero dei giorni dima
4. Certificazione dalla quale si evinca;
o 1'eventuale beneficio di norme in favor
b. L’eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi delia L.68/1999 e s.m.i
5 attestazione dalla quale tisulti Iassenza di procedimenti penali ¢/0 disciplinari gia definiti £/0 i Corso;
6. curriculum formativo e professionale datalo ¢ firmato dal quale sievincala specifica esperienza posseduta.

lattia effettuati e delle eventuali aspettative fruite a vario titolo nell’ultimo triennio;

e di portatori di handicap ai sensi della L.104/1992 ¢ sm.l. ;

Ia fotocopia di un documento d'identitd

essere firmata in calce dal candidato ¢ presentata unitamente al

La domanda di partecipazione deve
personale in corso di validiti, 2 pena di esclusione.

A sensi dell’art.39 de} DPR 445/2000 non viene richiesta 1 autenticazione della sottoserizione in calce alla domanda ¢ alle dichiarazioni sostitutive.



i titolie dosuments allegati devono essere prodotli in originale 0 in copia legale © autenticata ai qensi di legge OVVEro aulocertificati net casi, nelle

forme e nel Himiti previsti dal DPR 1. 445700, secondo gl allegati modelli.

PRECISAZION
valutabili /o requisiti di aminissione, verranno aceetiate solo € redatte in modo conforme 4

o de dichiaraziont sostitutive atlestanti titoli
»agsunzione di rcsponsabi‘nm delle dichiarazioni

quanto previsio dal decreto del Presidente della Repubblica o, 445/00, anche 10 ordine all

vese. In particolare, €08 riferimento al servizio prestato,

2y la dichiarazione sostitutiva dellatto di notorietd - preseniatd unitamente a

certificato di stato di servizio) deve contencre Jesatta denominaziond dellBnte presso il quale il servizio € stato prestato, 1a qualifica, ¥ tipo

di rapporto di lavoro {tempo indetcrmmam/’dctsrmimm, tempo pienoipartﬂtime), giorno, Mese ed anno di inizio ¢ d conclusione del
servizio, nonché le eventuall interruzion (aspeltativa Senzé asscgni,sospcnsmm ete), ¢ quaniallio pecessario per vatutare il servizio

ila fotocopia di un documento @ridentith - (unica alternativa al

51esso.
3y Nella certificazione relativa al servizi deve €8S6T6 attestato s ricorrono o meno le condiziont di cui alfultimo comma dell'art 46 del D.PR.

. 761779, in presenzd delle quati il punieggio i anzianith deve essere ridotro; in tal caso Ialiestazione Q8ve precisare 14 misura della

fiduzione del punieggic.
4y Al fini della yatutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante delllentc presso cui
| servizi stessi siano stati prestati ovvere dal funzionario dalio stesso delegalo.

ita nella GURL

PeTYETTanne prima della pubblicazionc dei singoli avvisi di mobil
non saranno prest in considerazion¢ € saranno archiviale senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanio
dell avviso sulla G.UR.L costituisce — 2 it gh effetti— notifica agh interessati. Pertanto coloro che avessero gid presentalo domanda di
trasferimento anteriormente a detta data dovranno presentare nuova domanda entro ! {ermini indicati ne! pib volte citato avVisSO.

6} QUALORA L"ASPIRANTE RITENESSE DI YOLER PARTECIPARE A PIU DI UNA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’
pL_CUL AL PRESENTE BANDC, DOVRA' A PENA DI FSCLUSIONE. INOLTRARE DISTINTE DOMANDE DI
‘P/\RTECH’AZIOND

PARTRAAN Abpl =

5y Le istanze i mobitita che sono oif pervenule 0 che
la pubb'&icazione

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
dispone I"ammissione di colora che presenterantio domanda di partecipazione all’avviso

L Amministrazione, con apposito proyvedimento motivato,
1o sara effettuato adall’ Ufficio Reclutamento del Personale

i mobilita previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti. Detio accertamen

dell’u.0.C. “Gestione del personale”.
Qualora dall’esame della domanda € detla documentazione prodotta 5 dovesse accertare la carenza dei requisiti per I ammissions,

con provvedimemo motivato, disporrd I"esclusione chie sard notificata all’interessato mediante Raccomandata AR

Gl aspirantl ammessi dovranno sostenere uh cotloguio volto 2 yalutare la professionalita e la competenza acquisite nelle varie Aziende el Enti di
provenienza richieste dal bando

La data € la sede del colloguio saranno comunicate &l
fissata.

IAmm inistrazione,

candidati con lefierd raccomandata con avyiso di ricezione nei diect giorni antecedentl ta data

COMMISSIONE Dl VALUTAZIONE
Al accertamento del possesso della professionaﬁté richiesta dal bando, attraverso colloguio € yalutazione dei curricuia prodotti dagli aspirantl,
provvederd un’apposita Commissione di yalutazione, nominata con atto formale ad insindacabile giudizio del Diretiore Generale.

VALUTAZIONE CURRICULUM £ COLLOQUIO

1la graduamria sulla base della yalutazione positiva e comparata da effetiuarsi in Dase al

La Commissions di valutazione procede alia formulazione de
curriculuny , alla situazione familiare € sooiale € prova colloguio.
La Comumissione dispone complessivamente di max 50 punts, di cui 25 per titoli € 25 per
ove necessaro - dalle disposizion] di cuial D.P.RA483/9T:
1 25 punti per ia valutazione dei titoli sono ripartiti, in esecuzione del
_1) titoli di carriera max unti 10:
Seryizi di ruolo prestati presso {e Unita Sanitarie Locali 0le Aziende Ospedatiere © servizi equipoll
e servizio di ruofo presso altre Pubbliche Amministraziont’

»  Dirigenic Ingegnere: art.65 del DPR N.483/1997

e  Dirigente Amnministrativo: arl73 del DPR N.483/1997

| colloguio con ia pye@isaz,ione che i criteri sono integrati —

regolamento aziendale, cOme appressol

ent) 2 sensi degli artt.22 e 23 del D.P.R. 1n.483/97

2) curriculum formativo € rofessionale Max punti 8

. Pubblicazione monografica specifica del pro 1,500 ciascuna,

filo professionake richiesto in mobilita, fino ad un massimo di punti
e  Dubblicazione non monografica specifica del profilo professionale richiesto i mobilita, fino ad wi Mmassimo di punti 0,750 ciascuna,

o  abstracts attinenti al profilo pmfess‘xouaie richiesto in mobilit, fino ad un Massimo dj puntt 0,010 ciascuno;
o Auivité didattica presso corsi di Jaurea e di Specializzazione nel profilo prq/{zssimm/e vichiesto dalla mobilia: fino ad un massimo di

punti 0,200 per anno accademico;

s Parfecipazione 4 Corsidi czggim’namemo /o seminarl:
da valutare avuto rignardo al fatto che gl argomenti i tratiazione siano riconducibili direttamente 2l profilo prof@ssionale richiesto in
mobilita ovvero che con o stesso abbiano comunque attinenza:
¥ come Docemc/)nsegnante!Rdmore fino ad un massimo i punti 0,050 per ogni partccipazionz, 0,100 se con scritto annesso
»  come Discente/Uditore oot esito positivo prove di valutazione finale, fino ad un massimo di punti 0,020 per ogni pax‘tecipﬂzione;
senza prove di valutazione finale, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni par ecipazione.
. Dottorato di ricerca nel profilo profcssionalc richiesto in mobilita punti 0,500 ciascuno

o Master attinent al profilo mofessionz\\e richiesto in mobilita, punti 0,250

fiche, ma che COMPIovino arricchimento culturale & profess'\ona\e del candidato per il posto

o Altri titoli vari, non yalutabili i categoric speci
in mobilita fino ad un massimo di punti 1,00

3) situ
Per essere Oggelio di valu
documentazione comprovante il possesso del requisitol
~ Se lavoralore fruitore (per s¢ stesso) i L.104/1992 ¢ i punti ]
~ R icongiungimento al coniuge punti 2
_ Ricongiungimento & figh minorenni HoB conviventi punti 2
_ Per ogni figlio convivente minorenne punti 3
2

azioni familiart o sociali max punii 10
tazione da parte della Commissione ¢ pecessario che le situazioni sotto clencate Siano dimostrate aliegando 12



(Feta t considerata atla data di presenmzione della domanda)
per ogni figho minorenné convivente net ¢ase (i genitore mvico punti 2

4) Colloguio max punti 25

Gl agpirants Al avviso 4 mobilitd dovranio costenere una prova colloquio volta 2 valutare 1a proﬁssionalité\. ¢ la compelenzd gequisite aell Azienda
di provenienzs, anche in relazione alla specifica necessita di questa Azienda.

1t colloquio sard effetiualo anche in presenza di una sola domanda di pﬂrtecipaz&onc all avviso di mobilita
oui nessuno deb par sertura del posto mediante concorse pubblico per

ecipantt avrd superato i colloquio si pmct‘:deré atla cop
mediante scorrimento di graduatoria concorsuale valida.
L amministrazione si riserva comungue 1 possibilild di non procedere alla copertura dei posti qualora, dal colloquio offettuato ¢ dall’esame dei titoli
posseduti ial candidato non sirilevila profess'sonmité necessaria per 1 assolvimento delle funzioni proprie della profcssionalim richiesta.
Per quanto non egplicitamente previsto dal presente ayviso s rinvia all insindacabile giudizio della commissione di valutaziong.
La data ¢ la sede del colloguio saranit comunicate & candidati con lettera raccomandata cob avviso di ricezione nei diecl giorni antecedenti 12 data

figsata.
Al colioguio ghi agpiranti devono prescmarsi it di documenio Jegale di identita.
¢ la prova colloguic ¢ eschuso dalia procedura & mobilita.

per la profcssiona\it‘a richiesta, Net caso n
titoli ed esami ovvero

1 candidaio che not St presenti & sostener

GRADUATORKA
La gmdnamrm? formulata dalla Commissione di valutazione, secondo Vordine del pumeggi acquisiti dai candidati, gard approvata con appositd
deliberazione del Direttort Generale,
A sengi del comma 5 pis dell’ait.30 del DALgs,SGS/ZO()K ¢ s il personale comandato presso 1 AUSL che presentl apposita istanza di
partec’xpz\zione allravviso di mobilitd, ha 1a precedenza assoluta nelld pomina rispetto agli altr] candidatl utitmenie collocati nelia grzxdumoria
Subordinatamente, viene data la prioritd A beneficiari del possesso dei requisit] delta L1047 19972 ¢ sl solo qualora m‘ovememi da altre Aziende
delta Regione Abruzzo (giusta circotare del Dipartimento per 12 Funzioné pubblica -~ Ufficio PP.AA. 1.8352 de! 71/11/1995), ed a parita di pumeggio

precede il pit giovane dieta.
La eraduatoria [ immediatameme efficace € otrh essere utilizzata esclusivamente er 1a coperfur? dei posth di cut atle
oiusta decreto commissariale B. 10 del 23.03.201 L

NOMINA DEL VINCITORE

citore 1681A subordinata a1l acquisizions del parere favorevole del dirigenti responsabiii dei servizi ¢ degli uffici cul il

L’ immissione i servizio del vin
personale arh assegnato come preseritto dallart.30 del D.Les 165/2001 ¢ .ol
Al fine di assicurare 1 stabilita detle wiita operative di assegnazione, il dipendente mobilitato non potra chiedere trasferimento presso alire aziende

per un periodo non inferiore ad anni tre di serv izio effettivo.

NORME FINALL

nte avviso, si yinvia alle disposiziom di legge vigenti in materia.

Per tutto quanto non contemplato dal prese
o & autorizzald al trattamento dei datl persoxm&i det concorrents,

Al sensi e per effetio del Decreto Legislative 304612003 1. 196, IAUSL di Teram
finalizzato aghi adempkmenti per Tespletamento della presente procedura

1] presente avviso & pubblicao integraimente gul sito web dell” Azienda mtp:/iwwv»*,as\teramo‘il/concorsi‘asp ¢, per estratto. suhla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ftaliana n. 55 (4 serie speciale — concorsi &4 esami) del 12 tuglio 2011, fermo restando che le istanze dovranno essere spedite
esclusivamente in plico raccomandato AR, entro © noD oltre il termine perentorio del 15° glorno SuCCessivo @ quello delia data ) pubblicaziont

dell"estratlo dell’ayviso sulla Gazzettd Ufficiale della Repubblica— 4 serie speciale Concorst -

endere 0 revocare il presente pando, 0 parte d; esso, qualora ne rilevasse la

Questa Azienda si riserva {a facolta di raprire i termini, modificare, 505D
possano sollevare ecoezione 0 vantare

necessitd ¢ {topportunitd, per ragioni di pubbiico interesse, dandone COMUNICAZION® agli interassafi ¢ senzd che

diritti di sorta

jgersi alPu.0.C. «(estione del personale” — Ufficio Reclutamenio del Personale

Per eventuall, ulteriori chiarimentl, g1 aspiranti pouranno rivolg

0861/420246 - 420249 ed Acquisiie il presente avyiso dal sito web dell’ Azienda http://wwxx&as\iex‘amo.1t/concorsi.asp

SCADENZA: 77 LUGLIO 2011
1} Direttore Generale
prof, Giusting Y ARRASSE

SCHEMA E;EMJL}E)QM_Q/_Q DELLA POMANDA D AMMISSIONE ALLA MOBILITA VOLONTARI/ ZGIONALE, PER TITOLI
E COLLOQUIO, RISERVATO A} DIRIGENT! DEL RUOLO AMMINISTR/\T\VO E PROFESS]ONALE ORTO DI LAVORO A
TEMPO lNDETERMlNATO ™ SERVIZIO PRESSO AZIENDE ED ENTI DEI COMPARTI DI UL CONQ ‘

(DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE E DA COMPILARE N MODO LEGGIBILE, PREEERIB ENTE TA).

ne sottoseritt o chiede di essere ammessia party pare 100 fontaridg terregionale, per Gitoli e colloquio, pet
dirigente — (specificare f/ualg‘ﬁca)atempq \(}pxerminato‘ con esperiens fessionale specifica .

aglh cf{etﬁj}r’évist’i dal DR 0

A tal fine dichiara, sotio la propria rcsponsabi&itix, anche

. dichiamarsi___— — Nt R +

@ di essere nat_ & (prov.-4l, S //)Jﬂ : \,r e digfsiederea o — Ve o
CAP. 4 cE . ;

. di esserc in servizio  ©oD rapporto dn, lavoro 2 @fﬁ)o\q@ﬁ‘ﬂmnato presso ,,,/,,,M_,da‘,,,m,- nella  qualifica di

- . =’ A o . . A
e di essere in possesso delia profcé@pxmhta specifica richi
. di non essere stato d’gﬁ%ra&o dalkf‘\b(ganismo\c&gmpem
del profilo oggetto delia mobilitd ovvero, comunt

ssta dal bando;
“yon idoneo” OVVErO “idoneo Cof prcscnz'mni pamco\ari‘” alle mansioni

¢ fisicamente DO
rmalmente dichiarato timitato al normale svolgimento della mansiont proprie gel profilo

51e550; B
N 3
&
5



6 di aver superato il periodo di prova,
penali © provvedimentl disciplinari

o di non avere subito nelluitimo biennio antecedenie alla data di pubb

superiori alla censura;

licazione del presente avviso condanne

o di avere prestato § servizi di cui allallegata documentazione probatoria;
o di eleggere il seguente domicilic ove inviare ogni comunicazione relativa al presente avviso: Sig ., Via
o on L CAP _ Comune ____ Prov. - _ Llelo. R
s di darc i} proprio consenso al iratamento dei dali personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196.
Allega la documeniazione indicata nell'unito elenco deserittivo.
Data
Firma R

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO

T
|

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE - -
i legistative e regolamentari in maleria 41 documentazione amministrativa =)

e CAVING ©
(art. 46 del D.PR. 7€ dicembre 2000, 1. 445 - Testo unico delle disposizioni

o _natola a U | U residente a
e o riferimento all’istanza di pariecipazione alla mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, per
~ (specificare qualifica) con esperienza professionale specifica ai sensi ¢ per gl effetti dell"art.

penali richiamate dall'arl. 76 i caso di

dirigente o
46 del D.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria yesponsabilita ¢ consapevole delte sanzioni
dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di

cui all'art. 75 del succitato D.PR;
informato/a su quanto previsto dat D.

1/La softoserittola __
con

Lgs. 30.06.2003 n.196;
DICHIARA

s di essere in possesso della professionaitd specifica m o richiesta dal bando,
hiarato dall’organismo compefente Tisicamente “non idoneo” OVVETO “idoneo con prescr
e, formalmente dichiarato {imitato al normaie svolgimento de

izioni particolari” alle mansioni
lla mansioni proprie del profilo

o di non essere stato dic
de! profilo oggetto della mabilita ovvere, comungu

5(ess0;
o di aver superato il periodo di prove,
o di non avere subito nell uitimo biennio antece
superiori alla censurg;
o di avere prestato 1 servizi di cuial

o di averc la seguente situazione familiare e/o sociale:

I froitore (per se stesso) di L.104/1992 € sl :
O averen __ fighofi minorenne/i convivente/i (indicare cognome, nome ¢ data di nascila);
I diricongiungersi a figh rminorenni non conviventi (indicare cognome, ROME, data di nascite e residenza);
T di ricongiungersi al coniuge (indicare cognome, HONE, data di nascita e residenza);

O] dj essere genitore unico di i, figlio/i minorenne/i convivente/i;

dente alla data di pubblicazione del presenic avviso condanne penali 0 provvediment disciplinari

'allegata documentazione probatoria,

» D essere in possesso del diploma di laurea in :
conseguito presso I )
o Diessere in possesso dell ulteriore titolo di studio:
_conseguito presso il s
o Di essere iscritto/a all” Atbo de POrdinedei della provinciadi
o Diessere in possesso del seguenti titoll valutabilt
Attestati di partecipazione 2 congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di §
dells valutazione & necessaria una dettagliata descrizione)

hecializzazio #ica, ecc. (Al fini

U

U
ia possibile dedurre attitudini pio’

SO

(luogo C"Eata)

s 1 d@i;ﬁm

\\ M%ﬁﬂwﬁ.
ii effetti le normali certificazioni richieste ©

N.B. La presentc dichiarazione non necessify dcﬂ'autcntxog@na della f;él 1a e sostituisce a tutht g
destinate ad una pubblica ammrinistrazione nonché ai gestorigl pub\ﬁ“ i vizi e ai privati che vi consentono.
Si precisa, inoltre, che per una corretta ¢ yuntuale vilutazione dei titoli ¢ consigliabile allecare fotocopia sem lice di t

4 i o S . [ .
candidato iniende far valere, com\dam da copia del docpmento di riconoseimento.

Z \ N

utti i titoll che il

A ESEMPLIFICATIV

«
D]C}_{EARAZlONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(artt.19 e 47 del D.P.R. 78 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentar in materia di

1WLa sottoscritio/a ___ I - nato/a & ___ o il R residente @
con riferimento all’istanza di partecipaziong alla mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloguic, per
| ai sensi € per gl effetti degli artl. 19

rienza professionale specifica __ o
lita & consapevole delie sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di

_({specificare la qualifica), con €spe
edimento emanato sulla base di dichiarazioni non eritiere di

dirigente ___ }
¢ 47 del D.P.R. n., 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabi
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provy

cui all'art. 75 del succitato D.P.R
4

documentazione amministrativa -)



informato/a su quanio previsto dal D.Lgs, 30.06.2003 n.196;
DICHIAR
- essere dipendente in servizio & tempo indeterminato presso

decorrere gal _ o
1 a tempo pieno 0 a pari-time — N, ore setfimanali i

Di aver prestato | seguenti servizi presso altre amministraziont:

¢

- dal _al____ nelprofilo professionale di _ presss a

[} a tempo pieno [} a part-time — N ore setifmanali ____ 5 SN \ : ¢
- dal al nel profilo professionale di _ . presso I g
g tempo pieno £1q pari-time — N ore settimanali ____ AN &

e \\

[P N . [ R B . 5 3} = 4 4
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cu%ﬁ?ﬁx’:ﬁ'ﬁmm comma dell” 46 defD.P.R. 20.12.1979, n. 761

|

- Dichiara le seguenti pubblicazioni:

-
s

Titolo del lavoro;  eE l\_v___ N
Autori: = A

Riferimento bibliogra(ﬁrﬁw
delle pubblicazioni indicate il/1

CAlritiol

- Dichiara che le seguenti copie sono conforri all“originale:
1 ;

2) [

(luogo ¢ data)
1} dichiarante

N.B, La firma in calce alla presente non dovrd sssere autenticata.
Adla dichiarazione sostilutiva dell'atto di notorietd dovra essere 2

sottoscrittore.
Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rilasciati

Qualora nei casi richiesti pon venga prodotta_copia del documento di idenfita,
procedera alla valutazigne dei titoli ¢/o delle pubblicazioni.

llegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di identitd del

da una amministrazione delio Stato.
il candidato verrd ammesso all’avviso. ma nou si

AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

i (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano | candidati che il
*ayviso di mobilita o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda & finalizzato
lie persone preposte al relalivo procedimento, anche da parte della

A sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati persona
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all

unicamente all'espletamento delle attivita di selezione ed avverrd a cura de
commissione esaminatrice, presso lufficio reclutamento del personale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa o. i,

64100 Teramo, con 'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazions a terzi. 1 conferimento di tali dati & necessario per valutare | requisiti di pariecipazione e il possesso di titoli e la loro

mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’ Azienda.

dice (d.gs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali,
eti, erronel o raccolti In violazione della legge, nonché di opporsi al loro
le di Teramo, all*attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,

Al candidati sono riconosciuti i diritii di cuf all'art. 7 del citato Co
di chiedeme la rettifica, Paggiornamento ¢ Ja cancellazione, se incompl
frattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Loca
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 08614291~ fax 0861 241213,

ninato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, ¢ il Dotl. Maurizio Di Giosia, Dirigente

1l Responsabile del trattamento dei dati, not
- 0861/420230, fax. 08617420233, e-mail: maurizio.digiosia@asiteramo. it

responsabile dell"U.0.C. Gestione del Personale, tel.

1 Direttore Generale
Prof. Giustino VARRASS]



