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SEMINARI DI STUDIO IN STREAMING SINCRONO

ORGANIZZARE LA SICUREZZA IN AZIENDA

DARE SENSO AL CAMBIAMENTO

La valutazione dello stress lavoro-comelato come strumento
finalizzato al benessere arganizzativo

Lavzlutazione stress lavoro ¢ & un adempimento obbligatorio
che ha lo scapo di migliorare La cansapeyolesza da parle dell'azisnda
cel fenomeni influiscono sul aenessere interno. creando situazioni
ai stress irac olta petiodica

mente ¢ ogni dualvolta Lattivita s stanziali

Negli ultimi due anni, alle cause di stress gia noze se ne sono certa-
menle aggiunle allre © spesso si soro aggravale le esislenli), ad
essmpio gli slop & go dsl lockdown. L diflicolla di gesliore dela vila
comastica lnfodemia. luso poco mgiznato delle smort working. | pao-
blem di comun caziz r lutenza, le condizizni di salute e le sind-o
mi Long Cowid. il muta-e della ripartizione doi conpiti aziendali, i
pensionamenti avvenuti durante l'emergerza senza accompagna-
merto deiraoliin fase ci avvicendaniento e molto sltro,

Nonostante l'aspetto psicosociale nzlla gestione della crisi fosse cen-
trale. nel printo anng di pancemia molte node hanno fimandao’ la
valutazione dell'impatto eui dipendenti, dando priorita agli interventi di
protezione dzl rischio biologica o a risolvere dificolz2 cconomiche,
titeruti prioritari. 1L prolu dellen-ergeriza ha 1apprezentato un
ulleriore elemenlo d rallura, con lenlalivi di ninimizzace
piu crilishe con limpiego del lavaro da remaola. allraversz modalila piu
o Meno struttusate = conzapevoli

[ oggi chiare che lanalisi dollo stross Lavoro-correlato non pud cssore
ultetiormente rinvizta e che proprio la dificolta di trovare purti di riferi-

merto all'esternn della compagine aziendale. rcheds una ticerca
allinlerma del proprio leam di quella resilienza & aci A di reazione
che scle un'attenta gestione dal benessere dal gruppo puod assicur:re.
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La valutazione della crganizzazione
azlendale: siress lavoro-correliifo
il hon Solo

Nel pritme webirar, parterds dall esperienza dellorganc div gilanza
dallanalsi ceolla metodelagia INAIZ verranno  approfordite Lo
opportunita di miglioramento del benessere organizzativo rel
zomplesso, per “avorire un buon clima lavoralivo, Sararno illuslrali
arishz allri metodi di valulasiong ed inlervenls e proposli parametri &
strumenti per la gestions dai nuovi fattor o sfress determinati dalla
pandemia, coh la presentazione di casi aziendal
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Saper analizzare i fenomeni di cambiamento in atto cre potano
slress lavore-correlala, facendolo con melodi che condacana a risul-
tati affdabili. & un primo p, per individuare soluzicni concivise.
Cecorre odirdi comandarsi se Lo stramentn di valutazizne che
l'azicnda 'ha rel cassetto’ pus cascre di supparto, se ne ¢ da approfon-
dire limpicgo oppure sc ¢ da adattarc o cambiare

E fondan en_ale una ricognizione dei metodi cid in uso, ad ssempio lo
par canire quali seno i paramelri 2 analisi noli e come
& dells nuovs condiziont dell organizzazione azien-
mpi di buone pratiche & adattamenti nei se
ccialistici, come sani uole ¢ asili; zapire conte altri hanno
szputs applicare con successo duesto procasso pud essere un Liile
titerimento per tutt

Le aziande deveno essers capact di perfezionars a comunicazione
in 1 e la gestione delle attivita. non fe zandole so.0 alla sicu-ez

za hma inscerendele in un quadro di p U ampio di miglioramento del
clima aziendale. | dati nazionali cc internazionali mostrano infatti come
le difficoltd e la disat“ezione dei lavorateti per il propr o inpiego abbia
dar un Lalo aggravalo Laggressivild lra e verso i dipenderli e labuso di
soslanse, dall'zlre abbia amplialo il fenomena della greal resignalion,
cloe laumanto delle dimissioni volon=arie.

Ceeorre fiflettere sull mportanza dell arganizzazione aziencale o del
huon clima di lavore per fare crescere le professioralits e investire
sulle persone cor ticadute anche sul perespito dal
di qualila svollo da un leam aflialalo ha le precondizioni per &
lavore realizzato con aftenzione alla slute & sicurezza i ~utti
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; Limpaiio sul benessens
“dell'organizrazione del Lwwora,
in préssnzs & a distanza

Nel secondo #abinar, si analizzera lo stato dell'arts in tema di lavoro
agile o di benessere psicosociale per poi app-o“ondire o modalita di
ri-organ zzazione cel e di comunicazione interna dei processi in

allo negli Enli e nells imorese. Saranno illuslrae alcune esoerienze
pubblichiz & privale che hanno arevislo una analisi & adattamento
delle modalith di produzione o oi sendzio, per tenere conto dells esi-
genze delle persche. sia d pencenti sia utenti/clienti
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