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PROVINCIA DI TERAMO
III Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale

P.O. FSE Abruzzo 2007-2013

Obiettivo “Competitività Regionale e Occupazione”

PIANO OPERATIVO 2007-2008

Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale 

	ASSE 2 – OCCUPABILITA’
O.S. 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese
Cluster B - Linea 1.3


	ASSE 3 – INCLUSIONE
O.S. 3.g) Sviluppare percorsi d’integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro 
Cluster C - Linea 3, Linea 5
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Disposizioni di riferimento
La Provincia di Teramo - Politiche Attive del Lavoro e Formazione Professionale, in attuazione della Determinazione Dirigenziale n. 84 del 04.04.2011 adotta il presente Avviso in coerenza ed attuazione delle seguenti normative e documenti programmatici:
· Regolamento CE n. 396/2009 del  Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento CE 1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili ad un contributo F.S.E.);

· Regolamento CE 11 luglio 2006, n. 1083/2006 recanti disposizioni generale sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul FSE e sul Fondo di Coesione che abroga il regolamento CE n. 1260/1999 ;

·  Regolamento CE n. 539/2010 Del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010, che modifica il Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio recanti disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul FSE e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

· Regolamento CE 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 recante disposizioni di attuazione del REGG: CE n. 1083/2006 e n. 1080/2006;

· Rettifica del Regolamento  CE n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio recanti disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamento CE n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

· Quadro Strategico Nazionale per la Politica regionale di Sviluppo 2007/2013, approvato con decisione della Commissione Europea C(2007)3329 del 13 luglio 2007;

· Programma Operativo  FSE Abruzzo  2007/2013 Obiettivo “Competitività regionale ed occupazione “ approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2007)5495 dell’8 novembre 2007, ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006, così come modificato dal Regolamento CE n. 539/2010 Del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010

·  Allegato A della D.G.R. 164 del 07 marzo 2011 concernente l’approvazione del Manuale delle Procedure dell’Autorità di Gestione

· D.G.R. Abruzzo n. 988 del 23 ottobre 2008, concernente l’approvazione del P.O. FSE Abruzzo 2007/2013-Piano 2007/2008 Allegato A;

 Allegato A 
· 
 (Questo link aprirà una nuova finestra)" \t "_blank" 
Determinazione Direttoriale DL/15 del 09/03/2011
, Linee Guida per l’Attuazione Operativa degli Interventi ;

Allegato 15 
· 
 (Questo link aprirà una nuova finestra)" \t "_blank" 
Determinazione Direttoriale DL/15 del 09/03/2011 
Vademecum per l’ammissibilità della Spesa alla FSE P.O. 2007/2013 ;

· Protocollo di intesa tra Regione Abruzzo e le Province firmato in data 20 novembre 2008 per l’utilizzo delle risorse PO FSE 2007-2013, biennio finanziario 2007-2008;

· D.G.R. Abruzzo n. 590 del 19.10.2009 di approvazione del P.O. CRO Abruzzo 2007/2013 Piano degli Interventi 2007_2008 “Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale” Provincia di Teramo; 

· P.O. CRO Abruzzo 2007/2013 Piano degli Interventi 2007_2008 “Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale” Provincia di Teramo;

· D.G.R. Abruzzo n. 52 del 29.01.2007, concernete ”Indirizzi all’azione amministrativa in materia di controllo nella fase conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e per l’avvio della nuova programmazione 2007/2013;

· Determinazione Direttoriale n. 71 del 8.06.2007, concernente “DGR 29 gennaio 2007 n. 52: Adozione primo disciplinare attuativo”;
· D.G.R. Abruzzo n. 911 del 29.11.2010 recante “Protocollo d’Intesa tra la Regione Abruzzo e le Province di L’Aquila, Chieti, Pescara e Teramo per la realizzazione del "Progetto Speciale multasse ad attuazione provinciale";
· Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro;
· Legge 25 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, in particolare articolo 18; 

· Decreto Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento”;

· Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica - 1 agosto 2005, n. 2 “Tirocini formativi e di orientamento”;
· Leggi e norme Regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

Art. 1 Finalità

Con il presente Avviso si intende agevolare e sostenere l’inserimento lavorativo e professionale dei giovani inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, mediante l’offerta di un'esperienza di lavoro e formazione per arricchire il proprio curriculum o per integrare il proprio percorso scolastico, anche universitario, attraverso momenti di conoscenza pratica e diretta del mondo del lavoro, in modo da agevolare le scelte professionali, con particolare attenzione alla innovazione organizzativa e/o produttiva (Cluster B linea 1.3) e/o ai nuclei familiari in condizione di povertà (Cluster C linea 3 e linea 5).
Tale Avviso, persegue le finalità previste dall’Asse Occupabilità e dall’Asse Inclusione del P.O. FSE  Abruzzo 2007/2013 e intende contribuire al conseguimento degli obiettivi e delle priorità declinate all’interno della Strategia di Lisbona e degli Orientamenti europei per l’occupazione.

Nelle seguenti schede si sintetizzano, per ciascun intervento, gli elementi caratteristici:
Intervento: Cluster B, Linea 1.3

	Riferimenti P.O. FSE ABRUZZO 2007/2013:

	QSN
	Priorità 7

Obiettivo specifico 7.3.2: Promuovere interventi mirati alle esigenze di specifici gruppi target

	Asse
	2 – Occupabilità

	Obiettivo specifico


	2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese

	Piano Operativo
	2007/2008

	Progetto speciale
	Inserimento, transizione, contrasto ai differenziali di genere

	Categoria di spesa
	n° 66: Attuazione di misure attive e preventive sul M.d.L.

	Risorse finanziarie
	€ 180.000,00


Intervento: Cluster C, Linea 3

	Riferimenti P.O. FSE ABRUZZO 2007/2013:

	QSN
	Priorità 4
Obiettivo specifico 4.1.1: Migliorare la qualità e l’equità della partecipazione sociale e lavorativa, di cura e conciliazione dei sistemi di formazione, apprendimento e lavoro, con particolare attenzione alle pari opportunità e alle azioni di antidiscriminazione.

	Asse
	3 – Inclusione

	Obiettivo specifico


	3.g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro.

	Piano Operativo
	2007/2008

	Progetto speciale
	Lavoro e cittadinanza

	Categoria di spesa
	n° 71: Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla discriminazione nell’accesso al mercato del lavoro e nell’avanzamento nello stesso e promozione dell’accettazione della diversità sul posto di lavoro.

	Risorse finanziarie
	€ 90.000,00


Intervento: Cluster C, Linea 5
	Riferimenti P.O. FSE ABRUZZO 2007/2013:

	QSN
	Priorità 4
Obiettivo specifico 4.1.1: Migliorare la qualità e l’equità della partecipazione sociale e lavorativa, di cura e conciliazione dei sistemi di formazione, apprendimento e lavoro, con particolare attenzione alle pari opportunità e alle azioni di antidiscriminazione.

	Asse
	3 – Inclusione

	Obiettivo specifico


	3.g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro.

	Piano Operativo
	2007/2008

	Progetto speciale
	Lavoro e cittadinanza

	Categoria di spesa
	n° 71: Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla discriminazione nell’accesso al mercato del lavoro e nell’avanzamento nello stesso e promozione dell’accettazione della diversità sul posto di lavoro.

	Risorse finanziarie
	€ 60.000,00


1.1.Tipologia di intervento

Il presente Avviso pubblico mira a finanziare le seguenti tipologie di intervento:

	Cluster
	Asse
	Obiettivo specifico
	Categoria di spesa
	Linea
	Azione
	Destinatari
	Tipologia di azione

	B
	Asse 2 Occupabilità
	Ob. Specifico

2.e
	66
	Linea 1.3
	Percorsi integrati per l’inserimento lavorativo di giovani almeno diplomati in funzione di supporto all’innovazione
	Inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, diplomati, di età compresa tra i 18 e i 29 anni
	Tirocini

	C
	Asse 3 Inclusione
	Ob. Specifico

3.g
	71
	Linea 3
	Percorsi integrati per l’inserimento lavorativo di soggetti almeno diplomati di famiglie al di sotto della soglia di povertà
	Inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, diplomati, di età compresa tra i 18 e i 35 anni appartenenti  nuclei familiari in condizione di povertà
	Tirocini

	C
	Asse 3 Inclusione
	Ob. Specifico

3.g
	71
	Linea 5
	Percorsi integrati per l’inserimento lavorativo di non diplomati di famiglie al di sotto della soglia di povertà
	Inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, non diplomati, di età compresa tra i 18 e i 35 anni appartenenti  nuclei familiari in condizione di povertà
	Tirocini


1.2 Destinatari 

Coloro che alla data di pubblicazione del presente Avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:

	Linea
	Destinatari
	Requisiti specifici
	Requisiti generali

	Linea 1.3
	Inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, almeno diplomati, di età compresa tra i 18 e i 29 anni
	In possesso di Diploma di scuola   media superiore;
Età compresa tra i 18 e i 29 anni
;
	Residenza nella Provincia di Teramo


	Linea 3
	Inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, almeno diplomati, di età compresa tra i 18 e  35 anni appartenenti  nuclei familiari in condizione di povertà
	Diploma di scuola media superiore;

Reddito ISEE non superiore a € 15.000,00;

Età compresa tra i 18 e i 35 anni
;
	

	Linea 5
	Inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, non diplomati, di età compresa tra i 18 e  35 anni appartenenti  nuclei familiari in condizione di povertà
	Privi di Diploma di scuola media superiore;

Reddito ISEE non superiore a € 15.000,00;

Età compresa tra i 18 e i 35 anni2;
	



Art. 2 Interventi finanziabili

Ai fini del presente Avviso sono finanziabili n. 165 tirocini formativi per la durata di 4 mesi ciascuno.
Nell’ambito dell’Azione relativa al Cluster B, Linea 1.3, saranno attivati n. 90 tirocini.
Nell’ambito dell’Azione relativa al Cluster C, Linea 3, saranno attivati n. 45 tirocini.
Nell’ambito dell’Azione relativa al Cluster C, Linea 5, saranno attivati n. 30 tirocini.
Art. 3 Requisiti dei Soggetti Ospitanti
Soggetti Ospitanti degli interventi dell’Azione relativa alla Linea 1.3 3 e 5 sono i seguenti:

· le imprese
 con sede operativa nella provincia di Teramo;

· gli studi professionali con sede operativa in provincia di Teramo e il cui titolare sia iscritto all’Albo professionale di competenza;

· le onlus con sede operativa in provincia di Teramo;

· le associazioni con sede operativa in provincia di Teramo, iscritte all’Albo provinciale dell’Associazionismo e del Volontariato ; 

· le cooperative con sede operativa in provincia di Teramo e iscritte all’Albo regionale delle cooperative.
I requisiti richiesti devono essere posseduti dal Soggetto Ospitante al momento dell’emanazione del presente Avviso.

Non possono presentare domanda per gli interventi di cui al presente Avviso:

a) i soggetti ospitanti che abbiano effettuato, nei 6 mesi precedenti l’apertura dello sportello, licenziamenti per riduzione di personale;

b) i soggetti ospitanti che abbiano in corso, ovvero abbiano attivato nei 12 mesi precedenti l’apertura dello sportello, procedure concorsuali;

c) i soggetti ospitanti non in regola con i versamenti contributivi di legge o che non applichino le condizioni previste dai CCNL
.
Non possono comunque essere finanziati tirocini formativi per:

1) parenti ed affini entro il 4° grado del titolare, in caso di ditta individuale, o dei soci/amministratori in caso di società;

2) coloro che abbiano già avuto in precedenza rapporti di lavoro, inclusa la collaborazione anche occasionale, con il Soggetto Ospitante, negli ultimi dodici mesi;

3) coloro che abbiano già svolto un tirocinio formativo/borsa lavoro con lo stesso piano formativo presso lo stesso Soggetto Ospitante.

4) coloro che stiano svolgendo un tirocinio formativo finanziato dal P.O. FSE Abruzzo 2007/2013;
Art. 4 Modalità di svolgimento del tirocinio formativo
L’attività di work-experience, di cui al presente Avviso, consiste in un percorso formativo individuale all’interno di un luogo di lavoro e consente un contatto diretto tra il tirocinante e la realtà lavorativa dell'organizzazione coinvolta.

Il tirocinio formativo ha durata di 4 mesi e sarà articolato, secondo le previsioni delle disposizioni vigenti, senza moduli obbligatori di formazione formale; è previsto, invece, un “modulo di orientamento al ruolo” che sarà gestito direttamente dai Centri per l’Impiego.

In considerazione della scadenza delle attività previste dalla programmazione Piano Operativo FSE 2007/2008 fissata al 31/10/2011, il termine ultimo per la conclusione del tirocinio formativo è fissata al 30 settembre 2011.
Si precisa che tirocini di durata inferiore a 4 mesi potranno essere attivati esclusivamente nei seguenti due casi:

· le risorse residue che si renderanno eventualmente disponibili sul presente Avviso non siano sufficienti a coprire l’intero periodo di 4 mesi;

· la data di attivazione del tirocinio non consenta, considerato il termine ultimo per le attività, di effettuare un tirocinio della durata di 4 mesi.

Comunque non potranno essere attivati tirocini formativi per un periodo di tempo inferiore a due mesi.

Il monte ore settimanale è di 20 ore, per le quali sarà riconosciuto un contributo pari a € 500,00 mensili al lordo delle ritenute ed imposte di legge se ed in quanto dovute.
Non è consentita un’applicazione lavorativa inferiore a 20 ore settimanali. E’ invece consentito utilizzare il Tirocinante per un numero superiore di ore, fino ad un massimo di 40 ore settimanali; in tal caso il Soggetto Ospitante dovrà provvedere a erogare un rimborso spese supplementare calcolato in proporzione a quello base.
Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. 

Si precisa che le misure di cui al presente Avviso non danno luogo ad attribuzione di qualifica. A conclusione ed esito positivo del tirocinio seguirà attestazione da parte del datore di lavoro che rilevi l’effettiva frequenza e le competenze sviluppate nel corso dell’esperienza.
I datori di lavoro possono ospitare tirocinanti in riferimento alle disposizioni vigenti, nei limiti di seguito indicati:

· massimo 1 tirocinante nei soggetti ospitanti con non più di 5 dipendenti a tempo indeterminato (per i soggetti ospitanti privi di dipendenti a tempo indeterminato è comunque possibile attivare 1 tirocinio a condizione che il tutor sia il datore di lavoro);

· massimo 2 tirocinanti nei soggetti ospitanti con dipendenti a tempo indeterminato compresi tra 6 e 19;

· un numero di tirocinanti pari al 10% dei dipendenti, nei soggetti ospitanti con più di 20 dipendenti a tempo indeterminato.

Fermi restando i limiti sopra riportati, non sarà possibile attribuire ad ogni Soggetto Ospitante un numero di tirocinanti superiore a 6, tranne il caso in cui dovessero residuare risorse disponibili. In questo caso le ulteriori assegnazioni avverranno sulla base della graduatoria formulata ai sensi dell’Art. 8 del presente Avviso.
Eventuali borse lavoro o tirocini già in essere all’interno del soggetto ospitante richiedente concorrono al raggiungimento dei limiti sopra indicati.
4.1 Obblighi del Soggetto Ospitante 
Prima dell’attivazione del tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna:

· a stipulare apposita convenzione presso il Centro per l’Impiego competente territorialmente;
· ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail;

· ad assicurare il tirocinante per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

· ad effettuare la comunicazione obbligatoria on-line dell’avvio del tirocinio.
Durante lo svolgimento del tirocinio, inoltre, il Soggetto Ospitante si impegna: 

· a garantire la presenza di un tutor come responsabile delle attività previste dal Piano di utilizzo;
· ad osservare le norme di cui al Decreto Legislativo n. 626/94 e s.m.i.; 
· a segnalare, in caso di infortunio, l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi ed alla Provincia.
4.2 Obblighi del tirocinante 

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante è tenuto a:

a) svolgere l’esperienza lavorativa nel rispetto di quanto stabilito nel Piano di utilizzo allegato alla convenzione, condiviso tra il Soggetto Ospitante, il tirocinante ed il Centro per l’Impiego competente territorialmente;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i regolamenti aziendali interni;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio riguardanti l’azienda i propri processi produttivi e prodotti;

d) presentare mensilmente al Centro per l’Impiego il calendario presenze, come da modello rilasciato vidimato dall’Ufficio competente della Provincia, attestante i giorni e le ore di presenza presso la sede prevista per lo svolgimento del tirocinio, controfirmato dal legale rappresentante del Soggetto Ospitante o dal tutor ai fini dell’erogazione del rimborso spese;
e) presentare documentazione giustificativa di eventuali assenze dovute a chiusura attività aziendale per ferie, malattia, gravidanza
. 
Art. 5 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per l’attuazione degli interventi di cui al presente Avviso, ammontano complessivamente a € 330.000,00 così ripartite tra le Azioni Linea 1.3, Linea 3, Linea 5:
	Azioni
	Risorse
	N. Tirocini

	Cluster B, Linea 1.3 
	€ 180.000,00
	90

	Cluster C, Linea 3 
	€ 90.000,00 
	45

	Cluster C, Linea 5 
	€ 60.000,00
	30

	Totale risorse
	€ 330.000,00 
	165


Si precisa che per l’azione di cui al Cluster B, Linea 1.3 almeno il 50% dei tirocini è riservato alle donne.
Qualora residuino risorse:

· Le risorse non assegnate per insufficienza delle istanze prodotte sulla Linea 3 contribuiranno a finanziare le domande presentate sulla Linea 5;
oppure

· Le risorse non assegnate per insufficienza delle istanze prodotte sulla Linea 5 contribuiranno a finanziare le domande presentate sulla Linea 3;

Art. 6 Modalità e termini per la presentazione delle istanze
6.1 Per gli aspiranti tirocinanti
Le istanze dovranno essere:

a. compilate, pena l’inammissibilità, utilizzando l’apposito modulo (Allegato A), che sarà disponibile presso i Centri per l’Impiego di Giulianova, Nereto, Roseto degli Abruzzi e Teramo o scaricabile dai siti: www.teramolavoro.it, www.provincia.teramo.it,  www.regione.abruzzo.it;

b. inviate esclusivamente, pena la non ricevibilità, mediante servizio postale a mezzo di raccomandata A/R al seguente indirizzo: 
Provincia di Teramo, Settore III Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale, Via Taraschi, 9 – 64100 TERAMO;
c. sulla busta deve essere apposta, pena l’esclusione, la seguente dicitura: 
“P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 – Ob. CRO – Piano 2007/2008.
Avviso B 1.3, C 3, C 5 – Aspirante tirocinante”;
d. inoltrate alla Provincia di Teramo a partire dall’ 11 aprile 2011 fino al 26 aprile 2011 Per la certificazione della data di invio della domanda farà fede il timbro apposto in partenza dall’ufficio postale. Non verranno prese in considerazione le richieste pervenute oltre la giornata del 02 maggio 2011; in tale caso farà fede la data di arrivo corrispondente a quella apposta sulla ricevuta di ritorno;

e. corredate, pena l’inammissibilità, dalla seguente documentazione, debitamente compilata e sottoscritta ove richiesto:
per tutte le linee:
· Certificato di iscrizione al Centro per l’Impiego, non anteriore a gennaio 2011 da cui risulti lo stato di disoccupazione/inoccupazione;

· Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità;
esclusivamente per coloro che concorrono sulle linee 3 e 5:

· Certificazione, in corso di validità, attestante l’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) rilasciata da un Centro di Assistenza Fiscale o da una sede INPS o da un Comune.
Tutte le firme, apposte in originale, si intendono autenticate ai sensi dell’Art. 38, commi 2 e 3, del DPR 445 del 28/12/2000 allegando copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.
La suddetta documentazione va compilata in ogni sua parte e non è integrabile in momenti successivi alla scadenza dei termini.

6.2 Per i Soggetti Ospitanti
Le istanze dovranno essere:

a. compilate, pena l’inammissibilità, utilizzando l’apposito modulo (Allegato B) che sarà disponibile presso i Centri per l’Impiego di Giulianova, Nereto, Roseto degli Abruzzi e Teramo o scaricabile dai siti: www.teramolavoro.it, www.provincia.teramo.it,  www.regione.abruzzo.it;

b. inviate esclusivamente, pena la non ricevibilità, mediante servizio postale a mezzo di raccomandata A/R al seguente indirizzo:

Provincia di Teramo, Settore III Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale, Via Taraschi, 9 – 64100 TERAMO;
c. sulla busta deve essere apposta, pena l’esclusione, la seguente dicitura: 
“P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 – Ob. CRO – Piano 2007/2008.
Avviso B 1.3, C 3, C 5 – Soggetto Ospitante”
d. presentate a partire dalle ore 8:00 dell’ 11 aprile 2011 fino al 26 aprile 2011. Le istanze che dovessero recare un orario di spedizione precedente alle ore 8:00, saranno d’ufficio poste in coda a quelle spedite nella stessa giornata. Per la certificazione della data e dell’ora di invio della domanda farà fede il timbro apposto in partenza, con indicazione a mezzo Codice Meccanografico. Nel caso in cui, per qualunque motivo, non sia possibile stabilire esattamente l’orario di spedizione, sarà preso in considerazione quello apposto sulla ricevuta in possesso del soggetto richiedente. Qualora quest’ultimo non dovesse essere leggibile, o la ricevuta risulti non esigibile, l’istanza sarà posta in coda a quelle pervenute nel medesimo giorno recanti un orario di spedizione precedente alle ore 8:00. In ogni caso le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 02 maggio 2011; in tal caso farà fede la data di arrivo corrispondente a quella apposta sulla ricevuta di ritorno. L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che dovessero verificarsi e dai quali potrebbe risultare pregiudizio sull’ammissione ai benefici di cui al presente Avviso; 
e. corredate, pena l’inammissibilità dell’istanza, dalla seguente documentazione, debitamente compilata e sottoscritta ove richiesto: 
· Allegato C – Dichiarazione di impegno;

· Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del rappresentante legale del Soggetto Ospitante;
· per le onlus copia dello statuto e dell’atto costitutivo;

Tutte le firme, apposte in originale, si intendono autenticate ai sensi dell’Art. 38, commi 2 e 3, del DPR 445 del 28/12/2000 allegando copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.
La suddetta documentazione va compilata in ogni sua parte e non è integrabile in momenti successivi alla scadenza dei termini.
Art. 7 Condizioni di ricevibilità e ammissibilità

Alla scadenza dei termini il Settore III - Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale della Provincia di Teramo provvederà alla verifica delle condizioni di ricevibilità delle istanze e della ammissibilità di quelle regolarmente pervenute. 

7.1 Per gli aspiranti tirocinanti
Non sono considerate ricevibili le istanze: 

· consegnate a mano o inviate con modalità diverse da quelle previste all’Art. 6, paragrafo 6.1, lettera b);

· prive della dicitura completa, essenziale per la identificazione delle proposte, da citare sulla busta come indicato all’Art. 6, paragrafo 6.1, lettera c);

· spedite e/o pervenute fuori dai termini di cui all’Art. 6, paragrafo 6.1, lettera d).
 Non sono considerate ammissibili le istanze: 

1) presentate da richiedenti non in possesso dei requisiti di cui all’Art. 1, paragrafo 1.2, voce Destinatari; 

2) non presentate attraverso l’apposita modulistica di cui all’Art. 6, paragrafo 6.1, lettera a);

3) non corredate della documentazione integrante ed obbligatoria di cui all’Art. 6, paragrafo 6.1, lettera e); 

4) non datate e non firmate ove richiesto. 

7.2 Per i soggetti Ospitanti
Non sono considerate ricevibili le istanze: 
· consegnate a mano o inviate con modalità diverse da quelle previste all’Art. 6, paragrafo 6.2, lettera b);
· prive della dicitura completa, essenziale per la identificazione delle proposte, da citare sulla busta come indicato all’Art. 6, paragrafo 6.2, lettera c);
· spedite e/o pervenute fuori dai termini di cui all’Art. 6, paragrafo 6.2, lettera d).
Non sono considerate ammissibili le istanze: 

1) presentate da richiedenti non in possesso dei requisiti di cui all’Art. 3;
2) non presentate attraverso l’apposita modulistica di cui all’Art. 6 paragrafo 6.2 lettera a);

3) non corredate della documentazione integrante ed obbligatoria, richiesta e redatta, ove previsto, sulla base degli allegati al presente Avviso, di cui all’Art. 6, paragrafo 6.2, lettera e); 

4) presentate da richiedenti che versino nelle condizioni di cui all’Art. 3, lett. a), b) e c) del presente Avviso;  

5) non datate e non firmate ove richiesto.
Art. 8 Incontro domanda/offerta 

Gli aspiranti tirocinanti che hanno presentato domanda per l’accesso ai benefici di cui alle Azioni Linea 1.3, Linea 3 e Linea 5, la cui domanda sarà ritenuta ammissibile ai sensi dell’Art. 7 del presente Avviso confluiranno in tre elenchi di richiedenti, formulati a seconda dei requisiti specifici previsti da ogni linea:

· il primo elenco (Linea 1.3) sarà costituito da inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, in possesso di diploma con un’età compresa tra i 18 e i 29 anni;
· il secondo elenco (Linea 3) sarà costituito da inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, in possesso di diploma con un’età compresa tra i 18 e i 35 anni ed un reddito ISEE non superiore a 15.000,00 euro;

· il terzo elenco (Linea 5) sarà costituito da inoccupati o disoccupati privi di qualsiasi rapporto di lavoro in essere, non in possesso di diploma con un’età compresa tra i 18 e i 35 anni ed un reddito ISEE non superiore a 15.000,00 euro.
Tali elenchi non assumono il valore di graduatoria e, per tale ragione, non garantiscono a chi vi è inserito un automatico diritto di accesso al beneficio. 
I soggetti ospitanti la cui richiesta sarà ritenuta ammissibile ai sensi dell’Art. 7 del presente Avviso, saranno inseriti all’interno di un’unica graduatoria.
Per le istanze non ricevibili e non ammissibili sarà pubblicato un elenco con indicazione delle ragioni che ne hanno determinato l’esclusione.
Per la formazione della graduatoria si procederà secondo l’ordine di invio delle domande (procedura a sportello); a tal fine faranno fede la data e l’orario risultante dal timbro apposto in partenza dall’ufficio postale, esclusivamente con indicazione a mezzo Codice Meccanografico. 

Qualora due o più istanze siano state inviate nella stessa data e alla stessa ora (ora e minuti) e non sia possibile determinare il diritto all’assegnazione del beneficio, sarà data priorità al Soggetto Ospitante che avrà chiesto un numero minore di tirocini. In caso di ulteriore parità si procederà a sorteggio pubblico. Luogo, data e ora dell’eventuale sorteggio saranno preventivamente resi noti sul sito web www.teramolavoro.it.

La Provincia di Teramo provvederà alla pubblicazione della graduatoria entro 30 giorni dalla chiusura dello sportello. 

I Soggetti Ospitanti, secondo la propria posizione in graduatoria, potranno optare per la chiamata nominativa scegliendo all’interno dell’Elenco dei Richiedenti. 

Qualora il Soggetto Ospitante non volesse procedere con chiamata nominativa si opterà per la procedura di preselezione e invio a colloquio a cura del Centro per l’Impiego territorialmente competente. 

In tal caso, il Centro per l’Impiego competente territorialmente provvederà all’incrocio domanda e offerta sulla base dei requisiti richiesti e delle caratteristiche dei soggetti ammessi all’Elenco dei Richiedenti.

L’ammissione al beneficio sarà comunicata ai Soggetti Ospitanti a mezzo Raccomandata A/R sulla quale verrà indicato il termine entro e non oltre il quale sarà necessario comunicare la scelta del tirocinante, ovvero, richiedere la preselezione; trascorso inutilmente tale termine il Soggetto Ospitante perde il diritto a beneficiare del tirocinante.
Art. 9 Avvio del tirocinio

I tirocini saranno attivati nella prima data utile che dovrà coincidere con il lunedì del mese dopo la stipula della Convenzione.

Successivamente all’individuazione del tirocinante e prima dell’avvio del tirocinio, il Soggetto Ospitante e il tirocinante saranno convocati per la sottoscrizione della convenzione con il Centro per l’Impiego territorialmente competente.

Art. 10 Modalità di erogazione del beneficio

Il rimborso spese di euro 500,00 al lordo delle ritenute ed imposte di legge se ed in quanto dovute, o proporzionalmente ridotta come specificato nell’Art. 4 del presente Avviso, verrà erogata dalla Provincia di Teramo al tirocinante con cadenza mensile. 
L’importo  verrà erogato secondo le modalità indicate nella convenzione stipulata tra Centro per l’Impiego di competenza e Soggetto Ospitante dietro presentazione, al III Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale, del registro presenze da consegnarsi entro il secondo giorno del mese successivo a quello cui si riferisce il pagamento. Il registro, preventivamente vidimato dall’ufficio competente della Provincia, dovrà recare l’attestazione dei giorni e delle ore di presenza del tirocinante presso il Soggetto Ospitante e dovrà essere controfirmato dal legale rappresentante e dal tutor.
La modulistica relativa alla documentazione di cui sopra è disponibile presso le sedi dei Centri per l’Impiego della Provincia di Teramo e andrà presentata solo a seguito dell’ammissione al beneficio dei soggetti interessati.

Il tirocinante che decida di cessare, anticipatamente, l’attività deve portarne a conoscenza il Centro per l’Impiego competente e il Soggetto Ospitante con anticipo di almeno 7 giorni. Qualora egli interrompa senza preavviso l’attività, indipendentemente dalle cause, cessa dal diritto al beneficio per la quota parte non ancora maturata. L’entità del beneficio spettante ai tirocinanti che interrompano anticipatamente l’attività verrà calcolata tenendo conto del numero di giorni di permanenza presso il Soggetto Ospitante, a partire dall’inizio del mese fino al giorno in cui l’attività è stata interrotta. Nel caso in cui l’interruzione del tirocinio avvenga nello stesso mese di avvio, il calcolo del rimborso spese partirà dalla data di inizio del tirocinio.
Art. 11 Premialità su interventi futuri 
La Provincia di Teramo attribuirà un punteggio premiale a valere sui futuri Avvisi Pubblici finalizzati al finanziamento di tirocini formativi, ai Soggetti Ospitanti che al termine dell’Intervento procederanno all’assunzione del Tirocinante.

Il punteggio premiale, che sarà dettagliatamente definito in sede di nuovo Avviso, terrà conto del numero di tirocinanti assunti rispetto a quelli assegnati nonché della modalità di assunzione (tempo determinato o tempo indeterminato). 
Tale premialità consentirà di essere inseriti in graduatoria prioritariamente rispetto agli altri Soggetti Ospitanti.
Art. 12 Informazioni e pubblicità

I soggetti finanziati devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema di informazione e pubblicità degli interventi dei Fondi Strutturali Reg. (CE) 1828/2006.

Art. 13 Protezione dei dati personali
Tutti i dati personali di cui la Provincia di Teramo venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto D. Lgs. del 30 giugno 2003, n° 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 14 Informazioni generali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si rimanda alle disposizioni di riferimento già elencate. 

Tutte le richieste di chiarimento potranno essere sottoposte alla Provincia di Teramo a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso e dovranno pervenire esclusivamente a mezzo di posta elettronica al seguente indirizzo:

infopor@provincia.teramo.it
si precisa che, sarà dato riscontro ai quesiti proposti mediante pubblicazione degli stessi e dei relativi chiarimenti, nella sezione “FAQ POR” del sito www.provincia.teramo.it.
Art.15 Informazioni sul procedimento amministrativo

Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., la struttura organizzativa responsabile dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale è: Provincia di Teramo – Settore III – Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale – Unità Organizzativa “Servizio Gestione ed Implementazione Interventi”.
Teramo, 04.04.2011
Il Dirigente

Dott.ssa Daniela COZZI












� Destinatari sono coloro che abbiano compiuto i 18 anni e non abbiano ancora compiuto 30 anni di età (29 anni e 364 giorni).


� Destinatari sono coloro che abbiano compiuto i 18 anni e non abbiano ancora compiuto 36 anni di età (35 anni e 364 giorni).


� Comprese le Imprese Cooperative.


� Si precisa che il Settore III Politiche del lavoro e Formazione Professionale della Provincia di Teramo effettuerà il controllo, a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese all’atto della domanda in merito alla regolarità contributiva attraverso l’accesso al portale � HYPERLINK "http://www.sportellounicoprevidenziale.it" ��www.sportellounicoprevidenziale.it� prima della concessione del beneficio.


� Eventuali assenze anche se giustificate (malattia, infortunio, gravidanza) non danno diritto alla corresponsione del rimborso spese , fermo restando il diritto alla prosecuzione del tirocinio, a condizione che siano documentate e certificate dal tirocinante al Soggetto Ospitante e al Centro per l’Impiego entro tre giorni dall’inizio dell’assenza. Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rimanda al Paragrafo 3.2.1 “Tirocini formativi, borse lavoro, altre tipologie di work experiences” del documento “Linee guida per l’attuazione operativa degli interventi”, emanate dalla Regione Abruzzo con Determinazione Direttoriale D.L.15 del 09/03/2011.
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