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ATTESTATO

di Formazione - Frequenza

AGGIORNAMENTO FORMATIVO-I MODELLI
DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA
SICUREZZA-R.S.P.P. EFORMATORI DELLA

SICUREZZA
Art. 32, co. 6 D.Lgs. 81/2008; A. S. R. 07/07/2016 - D.I. 06/03/2013

Si attesta che

CAPRIONI GIANNI
cr. CPRGNN69L 05F205B

SAFETY & ENVIRONMENT MANAGER
ATECO 22.19

Ha superato con esisto positivo il corso di AGGIORNAMENTO FORMATIVO-I MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA-R.SP.P. E FORMATORI
DELLA SICUREZZA dela durata di 16 ore tenutos dal giorno 17/01/2023 a 26/01/2023
effettuato in modalita Video Formazione mediante I’ utilizzo del Software Microsoft Teams. Il corso
di formazione e stato organizzato, dalla Omnia Consulting S.r.l. e s € svolto in collaborazione con
I'Organismo Paritetico della Provinciadi Teramo.

Mosciano S.Angelo, 27/01/2023
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Organismo Paritetico della Provincia di Teramo

Corso Omnia Consulting AL 922/115
Attestato n. 706
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